
附件2：
2015年度学院绩效考核工作进度安排
	时间节点
	工作内容

	11.26-12.4
	1、发布《上海师范大学学院绩效考核办法（试行）》。

2、成立考核委员会、考核工作小组、考核工作秘书处，并召开各组织的第一次工作会议及本年度绩效考核工作部署会。

	12.4-12.21
	1、相关职能部门进行数据统计，并与学院进行核对。
2、相关职能部门将数据报送考核工作秘书处汇总。

	12.22
	1、考核工作秘书处将定量数据统计结果提交考核委员会审阅。
2、学院提交现场评议PPT。

	12.23
	1、组织完成学院绩效考核的现场评议工作。
2、考核工作秘书处汇总定量统计和现场评议的数据，计算综合评议结果。

	12.24
	1、考核委员会审阅并确认综合评议结果。

2、考核委员会对评议结果进行公示。

	12.24-31
	1、考核工作小组组织起草各学院绩效考核意见书初稿，考核工作秘书处汇总并上报考核委员会。
2、考核委员会修改补充和审定考核意见书，向学院进行反馈。

3、人事处核拨学院绩效考核奖励资金。
4、各学院根据实际情况，完成绩效考核奖励资金分配工作。


