市教卫工作党委系统2013年度老干部工作

自　查　情　况　表

	填报单位（盖章）：上海师范大学
	党委分管领导签发意见
	

	1、党政领导把老干部工作列入议事日程，听取工作汇报，研究重大问题、部署工作情况(全年次数、主要内容)：学校党委按照十八大提出的全面做好离退休干部工作的要求，高度重视老干部工作。年初，学校党委常委会专门听取了关于建议调整离休干部高龄养老补贴的汇报。新学期开学伊始，新任分管领导来到老干部处看望老同志，嘘寒问暖，叮嘱工作人员服务好老同志，使老同志乐享晚年生活。分管领导听取老干部工作汇报20余次，多次到离休支部和退休局级支部商量工作，研究老同志深入开展党的群众路线教育实践活动情况。

	2、党政领导向老干部通报情况，参加座谈会听取意见，出席老干部重要活动，走访慰问老同志，及时传达重要会议精神情况(全年次数、主要内容)：学校党政领导积极认真做好“三亲自”工作。校党委书记向老同志通报党的群众路线教育实践活动开展情况，并为老同志做动员；校长向老同志通报学校工作思路，介绍学校发展情况；校党委分管副书记多次前来老干部党支部商量学习计划、贯彻十八大和十八届三中全会精神、深入开展党的群众路线教育实践活动等具体工作；校党政领导3次共30多人次，参加了老干部迎新春联欢会、离退休老领导新春茶话会、欢度第26届敬老节等重大节庆活动和老干部重要活动；学校召开的教师节主题大会、庆祝建校59周年主题大会、深入开展党的群众路线教育实践活动动员大会、校级领导班子民主生活会情况通报会和整改落实情况通报会等，都邀请老同志代表参加；在深入开展党的群众路线教育实践活动中，学校通过发放调查问卷、个别访谈、召开座谈会等方式听取老同志的意见和建议；校党委书记、校长、分管副书记还分头多次去医院探望住院或卧床生病在家的老同志，据统计校领导共有60余人次走访慰问老同志。

	3、学习贯彻党的十八大、十八届三中全会精神和开展“同心共筑中国梦”系列活动情况：紧密结合老干部实际，积极采取多种有效形式组织老同志开展学习活动。组织老同志认真聆听和学习中央领导同志所做的重要报告和发表的重要讲话。通过有针对性的邀请校领导和专家学者为老干部做辅导报告、举办专题读书班、召开老干部理论学习小组学习会和组织生活会等方式，引导老同志树立终身学习的意识。组织老干部兴趣小组积极开展形式多样、精彩纷呈的活动。以老干部沙龙为载体，举行主题活动，组织老同志共话中国梦和开展十八大知识竞赛，开展丰富多彩的游艺活动，庆祝党的十八大胜利召开。同时，组织老同志参观千灯古镇、上海益民食品一厂历史展示馆和上海光明牛奶生产线等，让老同志感受祖国改革开放的发展变化，增强理想信念。

	4、离退休干部党组织和党员开展党的群众路线教育实践活动情况（开展政治理论学习次数、过专题组织生活和发挥作用情况）：在学校准备和动员阶段，组织部分老同志参加学校组织的问卷调查、领导调研、听取意见座谈会、督导组个别专访、学校动员大会等活动。在老干部返校学习活动中，邀请校党委书记向老干部通报党的群众路线教育实践活动开展情况，并为老同志做动员。两个支部分别制定活动方案，并就开展教育实践活动的要求向老干部作了布置，做到全面覆盖，明确活动要求。两个支部多次召开理论组学习会和组织生活会，大家互相交流个人学习体会。两个支部还举行教育实践活动专题组织生活会，组织老同志开展专题讨论，以准确把握教育实践活动的精神实质。在开展专题讨论、交流学习心得的同时，积极发挥老同志的优势和作用，积极协助校党委领导班子以及老干部处分析、找准“四风”方面存在的突出问题，为学校的改革发展稳定建言献策。两个支部的老同志代表还听取了校领导民主生活会情况通报和整改落实情况通报。年末两个支部进行了群众路线教育实践活动的总结。

	5、发挥老干部作用的主要形式、做法，加强关工委基层组织建设，老干部参与关工委工作情况：积极组织和动员老干部在弘扬党的优良传统、加强党的作风建设、为教育事业改革发展建言献策、传承培育校园文化、促进社会和谐稳定、关心教育下一代健康成长等方面发挥政治优势和作用，为学校教育事业改革发展稳定以及校园文化建设贡献智慧和力量。以学习贯彻十八大精神为契机，积极做好关心下一代工作，组织关工委讲师团老同志深入学院作报告、结对子、开座谈会等，加强对青少年的革命传统教育和思想政治教育。与校组织部一起推进学生党建工作巡视指导组和老同志特邀党建组织员工作，充分发挥老同志在学生党建工作中的重要作用。对老同志进行新媒体培训，进一步加强老同志在网络上对学生思想的引导。鼓励老同志融入社区，就近发挥作用。

	6、解决老同志特殊医疗问题采取的措施和主要做法（解决金额数）：主动关心重病和急病的老同志，着力解决好老干部在特殊医疗方面的突出问题。确保“三个一点”政策得到落实，并从多种渠道解决特殊医疗费。学校对老干部所需经费，做到上不封顶。另有学校爱心基金关心及学校离退休帮困基金补助。今年学校用于支付特殊医疗费用已经达到16.9万余元。

	7、对高龄、特困老干部采取帮困措施，给予特殊关心，为他们解决个性化问题：进一步做好医疗帮困、高龄补贴、大病补助等工作，对有困难的老同志通过学校帮困基金、爱心基金、老干部特需费、福利费等方式给予特殊关心，今年共花费了3万余元用于帮困补助。认真落实与高龄、特困老干部的结对关心、定期家访的工作制度，坚持做到多联络、多沟通、多关心；积极主动帮助老同志办理医疗转诊手续；对孤老在需要的时候陪伴看病、配药，解决生活上的后顾之忧。根据离休干部整体步入“双高期”和物价变化的实际情况，学校将高龄生活补贴费进行调整，并覆盖到全体离休干部，以加大对老干部的关爱力度。

	8、老干部社区高龄养老签约率：100％，有何工作特色与创新，与社区共建老干部服务体系情况：贯彻落实市教卫党委老干部处《关于深入推进市教卫党委系统社区老干部工作的意见》精神，深入推进社区老干部工作。组织召开社区老干部工作恳谈会，主动走访老干部所在街道和居委会，邀请康健街道相关负责同志向老同志通报社区工作情况。通过各种方式不断加强与社区之间的联系沟通，积极做好和社区之间的条块结合，努力实现与社区之间的资源共享。在市教卫党委老干部处的关心、支持和牵头下，加入徐汇区老干部工作联合体，密切了与徐汇区老干部局以及区域内各单位的联系和沟通，扩大了资源共享范围，更有利于深入推进老干部“四个就近”。

	9、老干部活动室面积、设施（今年新增面积设施）及工作经费情况，今年开展的主要活动，组织老同志参加“2013年上海市老干部文化艺术节”项目、人数、获奖情况，参与所在活动区域联合体建设情况：充分保障老干部活动室所需经费，不断完善活动室软硬件设施。为使老同志在开展活动时可以更为直观地了解到相关信息，新添置了便携式投影仪；为保障老干部学习和活动的安全，更新了活动室座椅，增添了电子血压计和体温计。以重大事件和节庆为契机，开展了迎新春联欢会、敬老节庆祝会等主题活动；以老干部兴趣小组为依托，开展丰富多彩、形式多样、健康向上、寓教于乐的文娱活动，并做好平时活动的交叉互动和学期末的总结交流；结合传统佳节和重大活动，相继开展了庆祝三八妇女节、学习十八大、巧手过端午、纪念毛主席诞辰120周年等形式新颖、内容丰富的老干部沙龙；组织老同志参加市委老干部局组织的“上海市老干部学习党的十八大知识竞赛”和相关征文活动；组织3位老同志参加“上海市老干部文化艺术节”，1位老同志获书画二等奖，1位老同志获摄影三等奖。做好活动室面向社区老干部开放工作，联合社区共同开展相关老干部文娱活动，如相关辅导报告邀请师大新村居委会老同志参加，组织老同志参加康健社区开展的趣味运动等活动。

	10、开展老干部法律服务，维护老干部合法权利情况（具体事例）：关心老同志的法律需求，做好老干部法律援助工作，积极为老干部安度晚年提供保障。协助老同志积极联系上海市老干部法律服务中心和上海市教委党卫系统老干部法律服务中心。继续聘请学校教师作为老同志法律顾问，接受老同志咨询。如：在9月份老干部返校学习活动中，对老同志遗嘱免费公证事宜进行宣讲，为有需要的老同志提供相关资料。

	11、老干部全年来信：0件；接待来访来电：1人次；领导亲自批转重要来信、接待来访情况：学校党委重视老干部来信来访工作，落实老干部信访工作责任制，采取以情动人、以情感人的方式，确保老同志情绪稳定。

	12、信息宣传调研工作开展情况及成效（在相关媒体上宣传报道老干部和老干部工作次数，主要内容，开展老干部党建与老干部工作调研课题情况等）：重视信息宣传工作，进一步完善和改进部门网站建设，开通部门新浪微博，继续办好《老干部工作简报》、《鹤发情怀》两份内部资料，及时更换宣传橱窗的展板，积极向上级简讯和杂志、校园网和校报等宣传媒体报送信息，充分运用校内外各种宣传媒体，加强对老干部和老干部工作尤其是老干部学习贯彻十八大精神的宣传，营造良好的学习氛围。组织工作人员针对老干部工作面临的新任务、新要求，加强对新形势下老干部工作的探索和研究，积极参加系统老干部党建研究会组织的课题调研和理论研究，按时撰写完成调研报告《新形势下进一步加强离退休干部党支部建设的思考》，并促进调研成果的有效转化。

	13、本单位老干部工作机构设置、人员配备情况：我校老干部处现有7名工作人员，其中正处长1人、副处长1人、离休支部专职副书记1名、工作人员4人（其中1人专职关工委工作，1名退休返聘）。

	14、2012年主要问题的整改情况，2013年老干部工作中有所创新并取得实效的措施和工作：对2012年发现的主要问题，我们进行了仔细分析，制定了相关整改措施。2013年的创新工作主要有：1、在党的群众路线教育实践活动中，老干部两个支部分别制定活动方案，同时学校将老干部教育实践活动纳入学校整体教育实践活动中去。2、根据离休干部整体步入“双高期”和物价变化的实际情况，学校将高龄生活补贴费进行调整，并覆盖到全体离休干部，以加大对老干部的关爱力度。3、畅通老同志在开展关心下一代工作中和学生沟通信息渠道，对老同志进行新媒体培训，进一步加强老同志在网络上对学生思想的引导。4、与社区的联系更加紧密，组织召开社区老干部工作恳谈会，主动走进社区，走访老干部所在街道和居委会，邀请康健街道相关负责同志向老同志通报社区工作情况。5、加入徐汇区老干部工作联合体，密切了与徐汇区老干部局以及区域内各单位的联系和沟通，扩大了资源共享范围，深化了老干部“四个就近”工作。

	15、需要反映的问题：请上级领导更多地指导基层各方面工作


