上海师范大学
[bookmark: _GoBack]关于党风廉政建设责任制落实情况监督检查办法

根据《上海市教卫工作党委系统落实推进二级单位（部门）党风廉政建设责任制的若干意见（试行）》和《上海师范大学党风廉政建设责任制实施意见》的基本精神，为进一步落实好基层单位民主管理和党风廉政建设责任，特制定本实施办法。

一、检查目的
通过检查，了解基层开展党风廉政建设工作的基本情况，总结基层的经验做法，查找不足，指导基层做好整改工作，推进基层完善制度，加强管理，保障中心工作的顺利开展。
二、检查内容
检查基层领导班子、领导干部履行党风廉政建设责任制的情况，重点检查四个方面：
1．班子建设：领导班子履行党风廉政建设主体责任的情况；领导班子主要负责人履行党风廉政建设第一责任人责任的情况；领导班子其他成员履行职责范围内党风廉政建设主要领导责任的情况。
2．作风建设：贯彻落实八项规定，纠正“四风”，遵守领导干部廉洁自律等规定的情况；加强学风建设，严肃惩治学术不端行为的情况。
3．民主决策：贯彻落实“三重一大”事项集体决策制度，健全权力监督机制，推进党务、院务公开的情况。
4．制度建设：建立师生员工参与单位民主管理的机制，推进民主管理的情况；贯彻落实学校关于加强党风廉政建设的其他部署和要求，推进党风廉政制度建设的情况。

三、检查形式
检查包括各单位年度自查和学校专项检查两种形式。
年度自查由各单位结合学校每年的年度考核，在完成述职的同时，围绕本单位落实党风廉政建设责任制的情况、形成的经验、存在的问题等方面开展自查，填写自查表格。
专项检查一般在二级单位领导干部的每一轮任期内开展一次，由学校组成检查组，赴各单位开展实地检查，主要通过听取被检查单位党风廉政建设责任制执行情况汇报、个别访谈、座谈会、查阅资料、民主测评等五种方法开展检查。实地检查时间一般为一周。
四、检查组的构成及职责
检查组由校党委副书记、纪委书记牵头，校办公室、纪委办、组织部负责人、校纪委委员、有经验的老同志、以及相关职能部门的工作人员组成。
检查组主要检查各单位落实党风廉政建设责任制的情况，不干预被检查单位的正常工作，不代替职能部门处理相关事务。
五、检查情况反馈
检查组根据各单位自查及实地检查的情况，形成书面检查报告，于1个月内向被检查单位的领导班子反馈，提出整改要求。被检查单位于1个月内提出整改方案。
六、检查结果运用
检查组的书面检查情况向党委常委会、纪委全委会专题汇报，在一定范围内通报表扬或批评督促。检查结果作为班子考核及领导干部选拔、任用和工作实绩评价的重要依据。
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