关于群众满意度测评结果公示期间群众反映的几点说明

满意度测评工作领导小组在群众满意度测评结果公示期间，收到了一些群众的反映，既有对个别领导干部、个别单位的好事例提出异议的，也有对更好地开展满意度测评工作提出好的建议的。为此，我们专门开会对这些问题进行了研究，现作如下几点说明：
首先，公示的“好干部”名单是根据事先确定的评选办法、遴选标准和群众测评的客观数据来确定的。个别存在违规违纪问题且查实的干部，由满意度测评领导小组决定不列入公示名单。这一结果所反映的是参与测评的群众对被测评干部是否满意的总体评价，应该可以作为衡量一个干部称职与否的重要标准，但不能作为评判干部好坏的唯一标准。

其次，“群众满意的好干部”中的“好”字，更多地体现为群众对干部满意程度的高与低。我们对这些数据要辩证地看、客观地看、全面地看，不能说榜上有名的同志就是十全十美的。每一位上榜的干部都应该再接再厉，主动地查找不足，用更高的标准来严格要求自己。

再次，参评的“党风廉政的好事例”是由各个单位查找党风廉政建设工作中的薄弱环节后确定的，通俗点讲，就是针对问题来立项的。榜上有名的“好事例”并不是完美无暇的，只是反映群众认为与以前的工作相比已经有好转或者整改有成效，还需要进一步提升和完善。 
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