上海师范大学领导干部任期经济责任审计实施细则
第一条    目的和依据

    实行领导干部任期经济责任审计，是促进领导干部廉洁自律，认真履行工作职责而采取的一项重要措施。为加强对有关部门负责人在任职期间履行经济责任情况的管理和监督，客观公正地评价这些负责人在任职期满或调任、转任、轮岗、辞职、免职、离退休等原因离开现职岗位前，在其管理的职责范围内所从事的经济活动的业绩以及其对存在的问题应负的责任。根据《中华人民共和国审计法》、原国家教委第24号令《教育系统内部审计工作规定》、《中共中央办公厅、国务院办公厅关于转发中央纪委等部门〈关于认真贯彻落实中办发[1999]20号文件切实做好经济责任审计工作的意见〉的通知》（中办发[2000]16号）、沪办[2000]11号文件以及教育部教财[2000]21号、沪审综[2000]113号文件精神，特制定本实施细则。

第二条    审计对象

    审计对象为有关部门的负责人，亦称经济责任人。经济责任人是指机关各行政部门正职包括主持工作的副职、院系行政正职包括主管财务的副职、独立核算单位负责人以及学校认为需要进行经济责任审计的其他领导干部。

第三条    审计内容

    审计内容为评价有关部门负责人的经济责任。

    有关部门负责人的经济责任是根据学校经济责任制的规定来确定。经济责任审计的主要内容是：

（一）是否依法履行与其岗位相应的管理职责；

（二）经济责任目标完成情况；

（三）资金筹集、运用及经济效益情况；

（四）债权债务是否清楚，有无纠纷和遗留问题；

（五）国有资产是否安全完整、保值、增值；

（六）经济决策是否符合程序、有效；

（七）有关内控制度是否健全、有效；

（八）个人遵守财经法规情况；

（九）应当审计的其他事项。                                 

第四条   审计时间范围

    审计时间范围应当包括领导干部整个任期，任期时间较长的，审计的时间范围应当不少于两个会计年度。

               第五条   审计主体

    建立党委领导、组织部门负责、纪委监察部门参加、审计部门实施的工作格局。审计处因审计力量不足时，经主管审计的校长批准，由组织部门和审计处共同委托社会审计组织进行。学校的预算必须保证实施任期经济责任审计时所必需的经费，或由被审计单位按规定支付。

第六条   审计的规范和程序

一、审计委托

    由学校党委（党委常委会）或党委组织部门向审计处提出委托审计的书面要求；如属正常离任的经济责任审计，应在干部离任前提出审计委托。

二、审计准备

    审计处在接到任期经济责任审计委托书后，应做好审计前的准备工作，如其符合审计条件，应在审计实施前，下达审计通知书，制订审计工作方案。审计工作方案必须报请主管校长批准后方可实施，并成立审计工作小组，确定主审人员名单。

