教学督导工作实施办法

为加强对教学和教学管理的监督和指导，促进教学质量的提高，现根据学校教学督导工作条例并从我院实际出发，提出我院教学督导工作实施办法。

一、建立学院教学督导组，成员由院领导、教研部、系主任或责任心强、教学经验丰富，热心于教学改革与教学研究的教师组成。督导组组长由院长或分管教学副院长担任，督导组成员应有副教授及以上职称。

二、督导组的主要工作职责是：对教师的教学情况和部教学工作进行检查、监督，开展调查研究，并及时提出报告和建议，以促使教学和教学管理工作得到改进，教学质量得到提高。

三、督导组成员可随时对本院教师的课堂教学进行听课检查、指导。条件允许，每学期督导组成员应组织集体听课，听课对象主要是青年教师。每次听课都要作好记录，并对听课对象的授课情况进行评价、指导。

四、期终检查期间，督导组要召开师生座谈会，听取师生对教学工作的意见和建议，并将意见向各有关方面和有关教师反馈。

五、督导组每学期至少召开2－3次全体会议，主要内容是安排督导工作及听课计划，对学院的教学工作情况进行检查分析并提出建议，对督导工作进行总结等。

六、对督导组成员提出的改进教学工作的意见和建议，院务会议要及时研究，不能采纳的说明情况。督导组对教师教学的评价意见，应作为评选优秀教师、优秀教学奖的重要参考依据。

七、督导组成员听课计工作量，并发给酬金。

