建工学院学生职业生涯教育实施方案
一、大一  认知自我——职业生涯启蒙教育

大一学生的职业生涯教育定位为：认知自我——职业生涯启蒙教育。旨在通过多种形式的职业生涯启蒙教育，使学生了解当今国内外建筑行业形势和企业发展概况、了解企业对职业精神和职业素质的要求；帮助学生认识到在校学习与社会工作和职业生涯的关系，从而树立正确的人生目标；培养学生职业生涯规划的意识，初步规划自身的职业生涯，为将来以正确的就业心态走向社会打下基础。
职业生涯启蒙教育的具体形式包括专家报告、企校互动、经验交流等，并以专家报告和企校互动为主。职业生涯启蒙教育由院就业指导办公室负责组织与实施，专业教师及年级辅导员协助、全员参与。
二、大二  定行业——职业生涯规划教育

大二学生的职业生涯教育定位为：定行业——职业生涯规划教育。旨在通过社会调研这种与社会更为紧密的结合形式，使学生更为深入地了解、认识行业，了解企业对本专业学生的基本需求、综合素质、能力要求等内容，帮助学生树立自己的专业意识，结合行业和专业完善自己的职业生涯规划。同时帮助学生积累社会经验、培养其组织、协调和社会沟通的能力。

职业生涯规划教育采取学生社会调研的形式进行。本阶段的工作由教学部门负责组织实施，会同专业老师和年级辅导员，指导学生确定调研课题并分组、对学生社会调研给予过程指导、并指导调研报告的写作和审阅考核。其间院学生工作办公室将给予协助、院全员教师参与。
三、大三  定岗位——结合岗位开展就业指导与招聘模拟实训
大三学生职业生涯教育定位为定岗位——结合岗位开展就业指导与招聘模拟实训，旨在通过多种形式的就业指导和模拟实训，帮助学生调适择业和应聘心态，培养学生的社会责任感和职业精神，了解企业岗位设置的资质要求和能力要求，掌握应聘岗位的基本技巧和要求，帮助学生有针对性地做好应聘前期准备工作、培养并提升学生的应聘及就业能力。

本阶段职业生涯教育的具体形式包括就业准备系列培训（简历、应聘技巧等）、就业政策咨询与指导、企业来校宣讲与模拟招聘、企事业实习、专业教师、历届毕业生交流会，并鼓励与帮助学生利用暑假时间自行去相关单位实习。本阶段职业生涯教育工作由教学部门负责专业实习，就业办负责就业指导及部分实习单位的推荐、年级辅导员协助、全员参与。
四、大四  走出去——落实实习与实现就业

大四学生的职业生涯教育定位为走出去——落实实习与实现就业。经过三年全员化、全程化职业生涯教育的沉淀，学生已有较为清晰的职业生涯规划。临近毕业，通过专业实习以及为学生提供就业信息及推荐服务，帮助学生选择符合自己生涯规划的就业机会，走出校园，成就自我。

本阶段职业生涯教育的是通过落实并走访学生实习单位、发布招聘信息、组织招聘会、就业政策咨询与心理辅导等形式开展。由教学部门负责专业实习，就业办负责学生就业及拓展产学合作基地与友好单位等相关工作、年级辅导员协助、全员参与。
