
校团委社团进入退出机制（暂行） 

为了更好地服务、管理校团委社团，促进校团委社团的健康发展，

丰富上师大学生的生活，发挥校团委社团在加强校园精神文明建设和

提高全校学生综合素质中的作用，更好地展现优秀社团的正能量，促

进社团发展，加强社团联合会（以下简称“社联”）对校团委社团的

管理，特制订此套标准。 

 

一、社团进入校团委机制 

（一）申报挂靠校团委条件 

第一条 社团星级连续两年达到三星级以上（不含三星级），社团负责

人无警告或警告以上处分记录。 

第二条 社团每学期举办日常活动 8次以上（含 8 次），大型活动 1 次

以上（含 1 次），且社团活动能在同学中产生良好反馈或有一定的社

会影响力。 

第三条 社团的日常活动 70%在学校开展。 

第四条 社团在考评中平均得分排在全校社团的前十名。 

第五条 社团配合社团联合会的管理和指导，严格按社联章程办事，

积极配合社团联合会各个部门的工作。 

第六条 符合以上条件的社团均可自愿申报挂靠校团委，并接受社联

的考察，征得原本所挂靠学院同意且考察通过者方可入驻校团委。 

第七条 有下列情况者取消其申报资格： 

1.违反学校各项规章制度，或破坏学校社团整体形象，情节严重的； 



2.以社团名义从事严重损害社员合法权益或学校形象的； 

3.违反《上海师范大学社团管理条例》，情节严重的； 

4.其他严重损害学校或社团社员利益的； 

5.在考评活动中弄虚作假的。 

（二）考察细则 

第八条 考察内容主要包括社团的组织管理情况、活动开展情况、财

务管理情况、社团成员及广大师生的评价等多个方面。 

第九条 考察过程主要由社联主席主持，具体的考察工作及统计评分

由考评部、办公室执行，实行量化记分。 

第十条 考察评分标准（总分 100 分） 

1.参与校园文化建设情况（20分） 

（1）总体要求：社团活动需事先向社团联合会递交活动计划及经费

预算，经校团委及社团联合会审核批准后，方可开展。须由社团负责

人出席的会议及活动，各社团负责人不得无故缺席，有事须向社联报

备请假。 

（2）对校园文化建设、积极配合校团委及社联工作有重大贡献的视

情况成效，给予 1-2 分加分奖励，加分上限为 5分。 

（3）各社团无正当理由，而拒绝承担校团委和社联布置的工作任务，

或在执行任务中有严重失误的最高扣除 5 分。 

（4）对社团出勤率方面的考核（5 分），缺席一次扣 1 分，直到扣完

为止。 

2.日常活动开展方面（50 分） 



（1）总体要求：社团在每学期开学初两周内向社团联合会递交学期

工作计划，放假前递交工作总结，大型活动要单独上缴计划和总结。 

（2） 每次日常活动加 1 分，每次大型活动加 2 分，加分不超过 10

分。 

（3）对于各社团的一些其他活动形式，社联将根据具体情况对其进

行合理的规划，同时对其进行相应的加分，加分不超过 10 分。 

（4）社团能够及时递交工作计划和总结直接加 5 分，能够及时递交

财务报表和活动总结的直接加 5 分。 

（5） 社团活动深受社团成员认可，多数社团成员对社团工作满意，

无意见投诉加 2分。 

（6） 社团工作有特色，具有开创性加 2 分。 

3.社团宣传方面（15 分） 

（1）总体要求：宣传品（网络、海报、传单、节目单等）对外张贴，

需经社团联合会批准。 

（2）社团宣传取得良好反馈或一定社会效应的，给予酌情加分，加

分不超过 5 分。 

4.财务制度方面（15 分） 

（1）总体要求：社团会费收缴必须按照社团联合会制订的标准，开、

取应盖有社团联合会公章的收据。支出要有明细的账目并有原始凭证，

做到专款专用。 

（2）社团能够在规定的时间内按照社团联合会制定的会员费收取标

准收缴会员费，并能按期上缴相应的票据到社团联合会进行统一核实。 



（3）社团会员费必须全部用于本社团的针对会员的发展和协会建设

方面的开支，无任何违反《上海师范大学社团管理条例》中会员费使

用规定的行为。 

（4）社团接受的任何捐赠、赞助都必须如实上报社团联合会，并全

部用于本社团的发展建设和活动。 

（5）社团建立了清晰的财务收支管理制度，账目清楚，支出合理；

财务清单、报表及账本及时上交到社团联合会，并能主动配合社团联

合会的财务检查，社联根据其实施情况酌情进行加分，加分不超过 5

分。 

（三）申报流程 

第十一条 申报过程分为四个步骤： 

1.社团向社联递交书面申请书和相关材料，于规定时间完成并递交至

社联办公室。过期视为自动弃权。 

2.社联参照上述标准根据考察得分由高到低确定社团名单。 

3.申报社团名单由学院社团部报送校团委批准。 

4.结果公布后，有异议的社团应在 3个工作日内，提供确凿证据和充

足材料，向社联申请复议，复议过后，社联将公布最终结果。 

（四）运行考察期与正式挂靠 

经名单决定的社团将进行为期一个月的运行考察期，在期末时经由座

谈会的形式进行学期工作总结和反馈，结果由社团联合会反馈至团委，

并根据社团在运行考察期间的表现决定社团是否正式挂靠校团委。 

二、 社团退出校团委机制 



（一）社团退出校团委条件 

第十二条 已挂靠校团委，且出现下列一项及一项以上情形的社团，

社联将对该社团进行警告，警告后后仍出现此类情形，将撤销其挂靠

校团委资格。 

1. 社团星级未连续两年达到三星级以上（不含三星级）。 

2.每学期日常活动少于 8 次，大型活动少于一次。 

3.每学期在校外所举办的活动超过活动总数的 30%。 

4.有大学生活动中心办公室使用权的社团所在办公室应保持整洁干

净，办公室使用状况检查不合格者，三次以内视为提醒，三次以上者

经过社团联合会讨论，报团委批准，所在社团不得挂靠校团委，若有

情况严重者则不具备参加社团星级评定资格。 

5.社团活动与社团性质无直接联系，不以发扬传承社团文化、服务师

大学生、丰富校园文化为宗旨。 

6.社团架构混乱，资金使用出现问题，财务制度不合理。 

7.未经报社联并且经过团委批准在校内从事盈利性活动。 

8.由于社团自身原因造成社团无任何考评记录或报备记录。 

9.社联考核不合格，且不积极整改，态度恶劣。 

10.不配合社联工作，未履行社团义务。 

（二）推出调整期与正式退出 

确定退出校团委的社团，将给予两个月的退出调整期，社团需在两个

月内完成更改挂靠单位，调整期满，则社团正式转出校团委。 

 



上海师范大学社团联合会  制 

 


