校基层精神文明创建工作检查评比正式启动
    2012年10月25日，校精神文明建设委员会召开全体会议，部署迎接市级文明单位终期考评工作和2011-2012年度校基层精神文明创建检查评比工作。会议由校文明委主任、校长张民选主持，校领导陆建非、张国凤、高建华、柯勤飞，校长助理刘晓敏、张峥嵘出席。
    校文明委执委会副主任、党委常委、旅专党委书记张国凤传达了教卫党委关于2011-2012年度市级文明单位终期检查的总体思路，部署了我校迎评工作和基层精神文明创建评比工作。校文明委执委会秘书长、宣传部部长何云峰介绍了2011-2012年度校基层精神文明创建评比的实施方案。本次检查评比，全校每个二级单位都将参加考评，自评报告将在校文明在线“基层风采”版块集中展示，接受全校师生检阅。
    校文明委主任、校长张民选在讲话中指出，各单位要把握时间节点，认真落实工作；要对照指标、消灭死角；要努力创新，力争拿出最出色的成果；要激发基层的活力，挖掘出每个单位的亮点和特色；要使内涵建设与精神文明建设互为促进，防止精神文明建设与日常工作的“两张皮”现象。
    校文明委主任、校党委书记陆建非在会上作动员报告。他强调，要用共同的追求凝练目标，用共同的利益集聚人心，用共同的成果普惠民生。在我校精神文明建设工作中，要做到“三个到位”、“三个坚持”、“三个结合”。首先，认识要到位，将精神文明建设视统领性、综合性、长期性、系统性的工作来抓；措施要到位，要紧扣指标体系，对照工作目标，细化任务，责任到人，狠抓落实；宣传要到位，广泛运用各类媒介，宣传学校的创建理念、创建动态、创建成果、创建典型。第二，要坚持以人为本，多办得人心、暖人心、稳人心的好事实事，使创建成果人人共享；要坚持开拓创新，凝练出标志性、积淀性的特色、亮点，提高精神文明建设的文化含量、技术含量、制度含量；要坚持重心下沉，党员干部要带头到第一线，提升文明创建的影响力、参与度。第三，要结合“十八大”、结合学校中心工作、结合各单位工作实际抓创建，要及时回应师生员工的合理诉求，努力维护师生员工的合法权益。
  校文明委全体成员参加会议。据悉，会后校文明单位、文明窗口、文明班级、文明寝室的评比工作将正式启动，校文明办将组织各单位开展自评、互评、创建特色汇报会等活动，并在基层文明单位评比中首次实施实地检查全覆盖。
