上海师范大学教育部人文社会科学重点研究基地管理办法
 


为了把上海师范大学都市文化研究中心建设成为科学研究、人才培养、学术交流和资料信息建设、咨询服务及深化科研体制改革的国家级基地，根据教育部《普通高等学校人文社会科学重点研究基地管理办法》（2006年修订）及上海师范大学《关于支持都市文化研究中心申报教育部普通高等学校人文社会科学重点研究基地的决定》[校发（2004）17号]，特制定本管理办法。
一、           学校对基地建设的措施
1．将基地作为依托学校的实体性重点研究机构和研究生培养单位加以建
设，独立设置，与学院平行。

2．基地主任由校长聘任，双方签订具有法律效力的定期聘任合同。基地主任负责基地的全面工作。
3．严格按照教育部文件精神，每年向基地投入不少于上级主管部门下拨建
设经费总额的配套经费。对重点研究基地经费单独核算，专款专用；
4．由学校人事处给予基地8个专职科研人员编制和一个行政人员编制；
5．由基地主任制订基地人才培养计划，报研究生处审批。根据人才培养计
划，由研究生处每年给基地单列招生指标；
6．基地的专职研究人员晋升高级职称，学校采取以基地为试点的办法，由
基地以“国家队”的高标准制定职称评定条件（主持一项国家社会科学基金项目；在上海师范大学社科处规定的文科奖励范围与标准刊物上发表8篇以上学术论文；至少获得一项省部级及以上优秀科研成果奖），报人事处审批。凡符合条件者不受职数限制；
7．基地在国际学术交流中，派出人员和聘请国外学者来基地讲学，由国际
交流处、人事处等相关职能部门创造更多的机会和条件，名额直接下达到基地；
8．根据教育部《普通高等学校人文社会科学重点研究基地管理办法》的规
定，为基地配备独立的办公用房。
二、           基地主任对基地建设的职责
1．为了使基地建设达到教育部提出的五项标准，保证基地产出本学科公认、
国内领先的重大成果，基地主任必须对基地建设实行目标管理，根据学科特点制定基地年度考核的具体指标；
2．根据基地建设总目标对基地每位专兼职人员制定年度考核指标。对基地
专职研究人员应制定争取国家级、省部级科研项目和多渠道争取其他科研经费的指标；
3．采取有效措施，确保基地专职研究人员每年有足够的精力投入基地的研
究工作，以利于教育部重点研究基地重大项目的保质保量、按时完成；有利于培养一流的学科带头人和一批学术骨干；有利于基地建设总目标的实现；
4．负责基地人员管理。确定8名相对稳定的研究人员，组成基地的核心层
（进核心层的条件由基地另定，每学年公布一次）。负责基地人才引进的工作，以确保基地重大任务的完成；
5．为基地配备一名工作责任心强、有处理日常行政事务能力和具备一定对
外开拓能力的全职行政人员。其主要职责为：（1）处理基地的日常行政事务；（2）邮件收发及对外联络工作；（3）基地文档的管理（包括各项程序文件、记录、项目设计、科研成果等，以供随时调用）；（4）基地网站的建设与维护工作；
6．为基地配备专职资料员一名，负责管理基地的资料室；
7．保证基地研究人员潜心于科学研究。基地主任可将学校下达给基地的人
员津贴进行统筹支配，用于项目完成后对项目承担者的奖励和基地人员的奖励；
8．确保基地专项经费的使用符合教育部的有关规定，其他经费的使用要符
合学校财务管理有关规定；
9．筹划组织基地每年一次的国际或国内学术会议及基地学术委员会会议，
会议费用在基地会议经费中列支。
三、           社科处对基地管理的职责
1．社科处指派专人每周到基地办公一次，负责协调解决基地建设管理中的
问题；
2．督促并协助基地向教育部上报工作季报、成果简报、统计年报；
3．督促并协助基地制定发展规划和年度计划，开展年度考核评估工作；
4．协助基地于每年3月份上报教育部人文社会科学重点研究基地重大项目
招标课题，并对中标项目进行跟踪管理；
5．协助基地专兼职研究人员申报国家哲学社会科学基金项目及其他省部级
项目，鼓励支持基地专兼职研究人员的优秀科研成果申报各级科研评奖，并按学校科研奖励条例给予配套奖励；
6．协助学校财务处对基地建设经费的管理，单独建帐，确保专款专用；
7．督查基地的资料建设、档案管理等工作；
8．参与筹划、组织基地每年一次的国际或国内学术会议；
9．协助基地做好科研成果的发表、出版和宣传工作。
四、其他

本管理办法由社会科学管理处负责解释。
