	上海师范大学重点学科建设管理办法（修订） 
 

	重点学科建设是增强高校综合实力的战略性措施，对提高我校科学研究能力、人才培养质量和社会服务水平具有重要意义。为加强我校各级重点学科建设工作的管理，使各级重点学科建设达到预期的目标，并为其它学科建设起示范和带头作用，特定本办法。

一．管理体制
1.学校通过"校重点学科建设委员会"对各级重点学科进行管理。校重点学科建设委员会由校长领导，分管副校长负责。其职能是全面规划学校重点学科的布局，对重点学科建设过程进行指导和监督，负责协调重点学科建设过程中出现的新情况和新问题。
2.重点学科的日常管理工作由科研管理部门（即科研处、社科处）具体负责。科研管理部门设立重点学科管理岗位，具体负责重点学科建设信息联络工作，并及时报告重点学科建设过程中的有关情况。
3.各有关学院或部门领导应将重点学科建设工作纳入本单位的工作计划，为重点学科建设提供良好的环境，协调解决所属重点学科建设过程中出现的各种问题。
4.学校各有关职能部门要积极支持重点学科的建设，确保重点学科建设工作顺利开展。
5.重点学科建设实行学科带头人负责制。学科带头人的职责包括以下几个方面：
（1）全面负责制订重点学科建设的发展规划和年度计划，并有效地组织实施。 
（2）坚持科学的质量观和发展观，加强对学科建设计划项目的管理，积极组织本学科成员申报各级各类研究项目，并组织实施。
（3）以提高人才培养质量、科研产出水平、社会服务能力为目标，不断完善学科梯队建设，提高学科发展能力。
（4）统筹使用重点学科建设经费使用，确保学科建设达到预期目标。
（5）负责制定本学科实验室、资料室建设的总体方案及主要仪器设备、资料的添置计划。
（6）负责制定本学科各类仪器设施的维护、安全的管理制度，并提高其使用效率。
　（7）负责本学科的工作总结。

二、运行机制 
1.学科队伍
（1）重点学科建设实行基本编制加流动编制的管理方式。基本编制指相对稳定、结构合理学科队伍。流动编制指学科在建设期间内，根据本学科建设的实际需要所聘用的兼职人员。
（3）重点学科建设工作应计入学科成员的工作量，其计算方法以《上海师范大学岗位考核办法》为准。
2.建设经费
（１）重点学科建设经费由重点学科负责人根据有关要求和学科建设需要，本着效益原则，全面规划，统筹安排，有效利用。
（２）学校根据上级有关部门的文件精神和学校财力状况以及各级重点学科建设需要，给予上级主管部门投入经费的50%配套资助。
（3）科研管理部门对重点学科建设经费的使用情况进行监督检查。
（4）各级重点学科可从学校配套经费中提取相当于上级主管部门投入建设经费的５－８％，作为特支费。特支费可用于支付专家讲学费、学科带头人津贴、学科组成员业绩奖励费、劳务费、接待费以及研究生助研费等。
3.建设用房
（１）重点学科建设用房，原则上由所在学院或部门自行调剂解决。 
（２）如有特殊困难的学科，由校分管副校长牵头，在学校许可的范围内协商解决。 

三、附则
1. 本管理办法（修订）自2005年10月起执行。1998年12月制定的《上海师范大学市教委重点学科建设管理办法》同时废止。 
2. 本管理办法（修订）如有与上级有关管理文件精神不符的，则以上级管理文件规定为准。
3. 本管理办法（修订）由社科处、科技处负责解释。

　　　　　　　　　　　　　　 2005年9月修订


