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由市文明办、市国资委党委举行的“上海文明单位社会责任白皮书发布会暨上海市国资委系统企业诚信建设与社会责任论坛”上，市文明办发布了《2013上海文明单位社会责任报告白皮书》。据悉，全市3336家文明单位均提交社会责任报告，实现了全覆盖。上海文明单位社会责任指数总体平均为83.95分，比2012年提高11.55分。市委宣传部副部长、市文明办主任燕爽出席论坛。 
    践行社会主义核心价值观，提升上海文明单位社会责任水平 
    市文明办发布《2013年上海文明单位社会责任报告白皮书》 
    上海市文明单位实现社会责任报告提交全覆盖 
    上海市国资委系统企业诚信建设与社会责任论坛举办
    10月27日，上海市文明办、市国资委党委在建工集团举办了“上海文明单位社会责任白皮书发布会暨上海市国资委系统企业诚信建设与社会责任论坛”。市文明办副主任宋慧发布了年《2013上海文明单位社会责任报告白皮书》，上海建工、上汽集团、外服公司、东方商厦公司四家企业分别作了交流发言，复旦大学企业研究所所长张晖明教授、华夏发展研究院院长鲍宗豪教授围绕“文明单位的诚信建设与社会责任”进行点评与分享。25家国资委系统文明单位集中展示了立足社会主义核心价值观的培育与践行，在实现民族复兴“中国梦”的伟大事业中履行社会责任的丰硕成果。 
    2013上海文明单位社会责任报告，既将社会主义核心价值观作为文明单位的根本价值导向，又纳入文明单位的价值需求和精神生活主旋律。对社会主义核心价值观的践行不仅有定性指标要求，还有定量要求，把培育和践行社会主义核心价值观融入单位思想道德建设全过程，纳入统计“开展社会主义核心价值观主题宣讲的场次”等指标，加强社会主义核心价值观的宣传教育，营造培育社会主义核心价值观的浓厚氛围。此外，还将文明单位践行核心价值观的要求渗透于修订后的员工责任、诚信责任、社区责任、环境责任的评价指标中，2014年，市文明办组织对全市3336家文明单位社会责任报告进行评估，企业类、事业类和机关类社会责任报告的总体平均分为83.95分，其中企业类平均分为86.05分、事业类平均分为84.81分，机关类为80.99分。三类文明单位中，社会责任报告评估结果为A级的单位占参评报告总数的6.21%；评估结果为B级的单位占参评报告总数的78.69%；评估结果为C级的单位占参评报告总数的13.58%；评估结果为D级的单位占参评报告总数的1.52%。 
    自2011年第一次开展社会责任报告评估以来，上海市就有819家文明单位提交社会责任报告，2012年上海市文明单位提交报告的数量上升至3054家。2013年以来，各文明单位均在探索将责任理念融入使命、价值观和愿景，积极提交社会责任报告。从今年7月初开始上传上海华夏社会发展研究院网络评估平台，全市共计3336家文明单位均提交了社会责任报告，实现了全覆盖。 
    全市文明单位围绕社会主义核心价值观，各文明单位都开展相关员工教育与培训活动，基本实现了职工养老、失业、医疗、工伤、生育五大类基本保险的全员覆盖。2013年企业、事业、机关类文明单位社会保险平均参保率均达到99%以上；员工平均体检率超过97%。各文明单位积极参与慈善捐助等公益事业，2013年企业类文明单位“单位救灾与慈善捐助总金额”的总量为5.78亿元；事业类文明单位“单位救灾与慈善捐助总金额”的总量为2.27亿元；机关类文明单位“单位救灾与慈善捐助总金额”的总量为1.78亿元。同时，上海文明单位坚持“诚信为本，操守为重”的理念，加强诚信教育，提高诚信意识。在参与社会责任评估的企业类文明单位中，有960家通过专门征信机构完成的年度企业征信报告，占企业类文明单位的72.4%。在志愿服务工作方面，到2013年，上海文明单位共建成志愿者基地（工作站点）8030个，注册志愿者员工数达到22.17万人，开展志愿服务项目共计21839项，员工参与各类志愿服务人数共计41.4万人、150.26万人次。 
    此次评估，按照上海市文明单位社会责任报告指导手册要求，评选出东方商厦、中国移动集团、绿地控股集团有限公司等100佳企业类文明单位社会责任报告。在事业类文明单位中，评选出了上海市环境科学研究院、上海师范大学等100佳事业类文明社会责任报告。在机关类文明单位中，评选出了上海市海关机关、外高桥出入境检验检疫局等50佳机关类文明单位社会责任报告。 
会上，市委宣传部副部长、市文明办主任燕爽指出，上海文明单位社会责任通过3年多的理论与实践探索，形成了较为完整科学的指标体系和考评报告方式，下一步市文明办将进一步研究社会责任建设的长效机制，注重加强社会责任工作的组织、制度建设，特别是要按照十八届四中全会的要求，完善社会责任建设与相关的法律法规的衔接，努力形成分工明确、责任落实、执行有力的社会责任管理体系，进一步健全社会责任工作组织体系，明确社会责任工作职责，建立健全社会责任工作制度。要围绕利益相关方关注的重大问题，动员社会舆论推动更多企业参与社会责任、对文明单位开展活动的情况进行监督和评价，披露文明单位履行社会责任的重要信息。要进一步完善社会责任的指标体系，突出文明单位参与社会治理、积极开展社会公益等责任权重，强化社会责任建设的社会效益。要提高突发事件的管理能力，及时披露信息，及时回应社会关切。要加大正面宣传力度，通过各种渠道积极宣传上海文明单位模范履行社会责任的成效，创造良好的外部舆论环境。
