关于奖励青年教师的科研奖励制度与条例
（修订版）

一、奖励目的
奖励学术团队，促进学科发展。

二、奖励对象
对象为45周岁以下青年教师，45周岁者的成果以实际年龄（确切到月）为界。

三、考核成果
1、考核成果参照《学院基本科研奖励制度与条例》中“奖励范围与条件”部分。
2、成果换算：一篇B2类期刊文章等于二篇C类期刊文章；一篇B1类期刊文章等于二篇B2类期刊文章即4篇C类期刊文章；一篇A类期刊文章等于二篇B1类期刊文章即八篇C类期刊文章。

四、奖励办法
1、分别设一、二、三等奖。
2、三等奖条件：一年中在CSSCI期刊上副高以下者发表二篇文章、正高发表三篇文章。
3、二等奖条件：一年中在CSSCI期刊上副高以下者发表四篇文章、正高发表五篇文章。
4、一等奖条件：一年中在CSSCI期刊上副高以下者发表八篇文章、正高发表九篇文章。
5、奖金根据学院经济情况会有相应调整，具体奖励额度在每个奖励年度确定发布。

五、奖励额度
1、原则上一等奖为8000元，二等奖为4000元，三等奖为2000元。
2、奖金根据学院经济情况会有相应调整，具体奖励额度在每个奖励年度确定发布。
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