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上海师范大学对外教学教师后备库管理办法 
（修订稿） 

 

为适应海外开展汉语和中国文化教学的需要，储备和输送合格教师，学校建

立赴对外教学教师后备库。入库教师的选拔条件、培养措施及相关管理办法如下。 

一、选拔条件： 

1．思想政治素养好， 

2.大学本科（含）以上学历。 

3．具有讲师（含）以上职称。 

4．普通话达到国家二级甲等或相当于二级甲等的水平。 

5．具备所在国通用语言的知识和技能。英语达到大学英语六级及同等水平。 

6．有一定的汉语教学能力和经验。 

7．具有熟练运用现代信息技术并应用于教学的能力。 

8．身心健康，诚实、正直，性格开朗，具有良好的沟通和交往能力。 

二、选拔程序培养措施： 

1．个人报名，学院推荐。 

2．根据条件，学校组织初试，分别进行外语口语、对外教学和综合能力的

测试。 

3．根据初试的结果，学校组织有针对性的培训，提供外语和汉语教学能力

的培训。 

4．选拔合适人选进入后备库 

5．组织面试，向国家汉办或外方学校推选合适人选。 

三、管理： 

1．国际交流处负责对外教学岗位的联系。人事处负责入库教师的选拔、培

养和管理。 

2．外国语学院和对外汉语学院及其他相关学院负责入库教师的外语口语和

对外汉语教学能力培训。 

3．培训等相关经费由人事处从教师培训费中列支。 
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