
上海师范大学关于教职工进修培训的意见（修订） 

 

为了完善我校教学科研管理队伍的专业结构和学历结构，贯彻人才强校战略，学校鼓励

教职工参加各种层次的进修培训。为了规范此项管理，特提出如下意见： 

一．基本要求 

教学科研人员进修培训主要采用境内攻读学位、国内外访学、产学研践习、紧缺学科或

新兴学科的单科进修等方式。非教学科研人员主要采用岗位技能培训方式。 

1．境内攻读学位。博士以下学位的教学科研人员应争取攻读博士学位，特别应在重点

学校、科研机构攻读，攻读学位主要在本学科及与所从事专业相关的学科范围。 

2．国内访学。具有副教授、副研究员及以上职务的教学科研人员可以在本学科范围内

申请国内访问学者。访学期间必须至少完成一项市级及以上科研项目或在核心期刊上发表一

篇及以上学术论文。 

3．境外访留学。主要资助 45 岁以下中青年骨干教师，一般应至少进校工作 2 年；优先

选派重点学科的学术梯队成员、承担国家及省部级重点项目的人员、各类人才计划入选人员、

承担全英语课程教学人员。 

4．产学研践习。中青年教学科研人员，尤其是工科、经管类、师范教育教学等相关专

业的教师应积极争取进行产学研践习。 

5．单科进修。我校紧缺学科或新兴学科教学科研人员可申请单科进修，时间最多为半

年。 

6．岗位培训。非教学科研人员进修培训须岗位与专业对口，并以岗位技能培训方式为

主。 

二．具体管理 

校院两级均应根据《上海师范大学中青年教师队伍质量提升工程》精神，督促帮助教学

科研人员有计划进行进修培训，同时鼓励非教学科研人员进行岗位培训。 

1．教学科研人员进修期间的工作量由各院所自定。校人事处负责审批进修申请，在审

批时首要考察思想政治表现，实行师德一票否决制。校人事处负责检查进修情况，提供政策

咨询。非教学科研人员所在院所及部门也应积极创造条件鼓励教职工进行岗位培训。 

2．进修培训均需填写相关申请表和协议书，并经院所、部门签署意见后交人事处。根

据协议书内容履行相关约定。 



3、经费承担。学校对各类进修培训给予不同额度资助。参加国内各类进修培训所需的

报名费、录取费、体检费、书籍费、交通费、住宿费及各种学习用品的费用，均由本人自理。 

（1）境内攻读学位费用原则上由本人承担。教学科研人员及实验教师赴 985、211 高校

攻读博士学位的费用，学校资助总学费的二分之一，资助总额最高为 3 万元。学费资助在取

得学位证书后领取。对在国内其他高校取得博士学位的教学科研人员，学校最高资助 1 万元。

非教学科研人员攻读学位所需费用由本人自理。 

（2）国内访问学者、单科进修、产学研践习发放校内岗位工资、薪级工资、地方职务

津贴及相关补贴与津贴。 

（3）境外访留学相关费用根据《上海师范大学关于公派出国（境）访学的意见》、《上

海师范大学教职工因私出国（境）管理办法》执行。 

（4）岗位培训需经本人工作部门同意，由人事处审批，培训合格后，支付学费。如参

加未经人事处审批的外校同级同类培训班学习，费用自理。 

三．其他事宜 

1．市教委“教师专业发展工程”资助项目，根据《上海师范大学关于上海市教委“教

师专业发展工程”资助经费使用办法》使用相关经费。 

2．本办法同时参照《上海师范大学关于公派出国（境）访学的意见》、《上海师范大学

教职工因私出国（境）管理办法》执行。 

3．各单位应根据学科发展和学院发展的需要，有计划地安排教职工参加进修培训。此

项工作作为学院领导和学科带头人的考核内容。 

4．原校人发〔2011〕14 号《上海师范大学教职工教育经费使用规定》、校人发〔2011〕

22 号《上海师范大学关于教师进修的意见》自 2014 年 1 月 1 日起停止实施。 

本意见经校长办公会议通过，自 2014 年 1 月 1 日起实施，解释权在人事处。 
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