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	建工学院“教工小家”建设情况汇报 
建工学院“教工小家”，既是部门工会组织活动的基地，也逐渐成为学院民主管理、教职工参政议政的平台，并且在推进“凝聚力工程”方面发挥了重要作用。具体建设情况如下：
一、我院“教工小家”的建设一直以来都受到学院党政领导的重视，主要表现在：
1、配备了强有力的部门工会成员，本届工会组织是2008年11月经全院教工大会选举成立的，当时选举时，三位工会成员均是高票当选，且三人均是学院的中坚力量；
2、学院分管工会工作的总支书记给予的支持，是工会工作最坚强的后盾，其他党政领导同样大力支持并积极参与各项工会活动； 
3、在组织层面，工会主席是院务委员会的一员，学院领导会定期研究部门工会工作，如每年召开教代会之前，暑期教工休养和旅游活动开展前，年终活动前等，都会有专题研究。
4、学院给予经费上的大力支持，工会主席是学院财经领导小组的成员，每年学院的预算中，都专门为工会活动列出专项；无论是学校组织的活动，还是学院组织的文体活动、旅游，学院都大力予以支持。 
二、“教工小家”是学院民主管理、教职工参政议政的平台。
1、二级教代会是教职工参政议政的主要平台。
经过全体教工多年的努力，以学院工会为平台，我院民主建设得到了大力推进。自2004年我院建立二级教代会制度以来，每年6月份按时召开教职工代表大会。历次教代会上，讨论院长报告、财务报告，然后分组讨论，表决通过了涉及全院教职工利益的文件10余件。自2005年以来，实行教代会提案制度，进一步发扬民主，充分收集基层意见，起到了较好的效果，2010年收到提案8件、2011年6件，大都涉及教职工切身利益和学院发展，已全部答复并执行。
2008年底，学院教代会进行了改选，选出第二届教代会代表，并随即召开了第一次会议，对新当选的代表进行了培训，本次教代会代表全部通过票选产生，组成比例合适，符合相关规定。30名代表以全心全意为教职工服务为宗旨，认真履职，对学院的发展起到了积极地推动作用。所有代表以“三个代表”思想为指导，解放思想，实事求是，与时俱进，开拓创新，依照法律和条例行使职权，每一年的教代会上，都能拿出关系学院教学、科研、教师福利等方面的有质量的提案，为学院发展助力。
在我院，教代会得到了全体教职工的拥戴和信任。无论是院领导，还是普通教工，已形成了遇到问题先去翻看教代会文件，寻找依据的风气；对于各项工作中存在的问题，领导或教代会代表会记在心里，在下届教代会中用提案或文件的形式提出。另外，院领导会在每年的教代会提案中，确定一件对大多数教职工有利的事情，作为建工学院的“一件实事”。2008年在资产处支持下完成了“为教师改善办公条件”，2009年在校工会支持下完成了“修缮教工小家”等实事，2010的“一件实事”重点放在了提高教职工饮水质量上。全体教工对每年的“一件实事”非常满意，认为学院真正从教职工利益出发，急群众之所急，而学院的凝聚力也得到了大大增强。
2011年建筑工程学院教代会以学院岗位设置及收入分配方案为议题，按程序采用无记名投票的形式，全票赞成通过了建工学院岗位设置及收入分配方案。此项工作早在上半年已经启动，学院积极组织党政班子成员以及中层干部对学校相关政策进行了学习和研究，对兄弟学院的相关政策以及学院教职工对于新政策的期望值展开了调研，召开了多层面、分系部的多个征求意见会，同时对学院的收支情况做了详细的分析和测算。方案的顺利通过既体现了学院领导班子和工会工作的主动性，也是学院全体教工互相体谅，互相理解的结果，学院全体教工在岗位设置及收入分配问题上达成了共识，对建工学院的进一步发展起到积极地推动作用。
2、“教工小家”是落实院务公开的有力抓手。
根据学校要求，建立了院务公开制度，并经教代会通过后，在学院各部门落实实施。每学期财经领导小组召开会议，审议前一年度的运行情况，参与下一年度的预算制定工作等，2012年在学院中层层面上公开详细的预算，把财务公开又向前推进了一步。在每年的教代会上（六月份），由主管财务的院领导向全体代表汇报学院的财务运行情况，并回答教师疑问；九月份，再在全院大会上向全体教师汇报财务情况。针对不同层面，汇报的内容及详细程度不同，对财经领导小组报细账，对教代会代表汇报财务运行情况，对全体教师报总账，形成财务运作的层层监督，使院务公开落到实处，教工心中有数。
3、组织教工为学校建设建言献策
我院的校教代会代表恪守职责，认真履职，每年均在校交代会前做大量的收集信息的工作，撰写高质量的教代会提案，为学校建设建言献策，有的提案实施后取得了非常好的效果。
三、“教工小家”是推进“凝聚力工程”建设的阵地。
学校在2007年4月发布了《上海师范大学关于进一步推进“凝聚力工程”建设的实施办法》，要求各级党组织把凝聚力工程作为推动高校改革和发展的重要抓手，密切党群关系，为我校的改革发展提供有力的保证。我们利用工会与广大教职员工的亲密关系，协助学院党总支大力推进我院的“凝聚力工程”，成为这项工作的坚强堡垒，主要协助党总支开展了以下几方面的工作：
1、掌握每个教工的实际家庭情况。
我们利用寒暑假，由书记带头，学院其他领导和工会的同志陪同，走访教职工家庭，尽可能第一手掌握教职工的困难。
2、确立了我院送温暖工作重点。
重点放在学院退休职工，家庭较贫困的教工和在学院重要岗位上的青年教工身上，对学院退休职工，逢年过节登门拜访，每年请他们回校参观；对家庭较贫困的教工，帮助他们申请学校的“爱心基金”，在学院力所能及的范围内帮助家属安排工作；对刚到学院的青年骨干教师，热情接待，帮助他们尽快熟悉环境，尽快融入工作，对在学院重要岗位上的青年教工重点关心，与学院领导一起想办法，出主意，让他们尽量没有后顾之忧。如碰到教职工家中发生突发事件，尽早关心，尽量帮忙，尽心处理。
3、除了关心学院教工，我们也把目光关注到了我院学生身上。
在学生就业困难的大环境下，学院工会与团委共同发动全体专业教师与就业困难的学生结对子，与学生探讨学生如何面试、如何选择职业道路、如何尽快适应社会、如何与名校毕业生错位竞争等问题，并发动教师利用自己的社会关系为学生介绍工作或推荐面试机会，取得了很好的效果。
建筑工程学院中英合作专业的部分学生，四年级要在英国完成为期一年的课程学习和毕业论文。这些稚嫩的学子，一方面要初次独自面对异国他乡的生活，另一方面要完成繁重的学业，特别是一篇专业水准要求较高且由全英文写作的毕业论文，可谓困难重重。建工学院从各方面全方位给与学生鼓励、指导和关爱，保证了他们学业有成，身心健康。2008级在英国学习的学生共有11名同学获得一等学位，26名学生均取得硕士录取通知书（包括帝国理工大学等名校），有一名同学勇夺土木专业金牌毕业生，并以本专业第一名身份参加全系Institute of Civil Engineering（英国土木工程师协会）最佳毕业生评比，还有一名同学夺得由Jonathan Clarke and Dunne Building公司提供的最佳木结构相关的毕业论文。
5、每年暑假前夕的教职工休养，是我们工作的重点之一。
首先是认真宣讲政策，碰到有些教工对政策不理解，我们就主动找他们，耐心解释，直到解决；在学校休养之前，我们会再次提醒要去休养的教工注意时间、集合地点、安全问题、带好必备的东西等；教工休养后，我们会主动与他们交流，也鼓励他们把休养中乐事趣事与同事分享。总之，近几年的休养工作进行的都很顺利，参加休养的教工都非常满意。
6、我院自行组织的暑期旅游活动，逐步建立制度和操作规程，使这项工作制度化。
2008年的教代会上通过了《上海师范大学建工学院教职工旅游费管理办法》，对旅游费的多少、如何发放、旅游地点的确定等做了相关规定，并一直严格执行。几年的旅游工作中我们总结了一些经验和存在的问题，并于2012年的教代会上修订了以上管理办法，得到教职工的肯定和支持。
7、建立了建工学院“爱心伞”服务体系。
四、我院工会组织，加强自身建设，努力做好各项基础工作。
我院工会每年均有书面计划和总结，教代会文件打印成册，保存在学院办公室，供全体教职工查阅。
工会主席及委员经常碰头商讨工会各项工作，并定期向党组织汇报，积极参加校工会组织的工会干部培训，努力提高工作能力和自身素质，具有较敏感的新闻触角，能及时向校工会提供新闻报道信息。
“教工小家”有固定场所，面积共约100平米，分别是位于五楼的乒乓房一间，六楼的多功能活动室一间和休闲活动室一间，并利用封闭式走廊安置了跑步机、跳床等设施，目前已添加了一些适合女性的健身、娱乐设施，使教工小家和妇女之家合二为一，应该说硬件方面已经能够满足我院教工的需要。同时制订了教工小家管理规定，由专人管理，使场地的使用更加正规。
五、“教工小家”是部门工会组织活动的基地。
学院工会每年要配合校工会的常规工作，如运动会、大合唱、暑期休养活动、一日捐和各类比赛等，取得了一些成绩；还有学院每年要进行的一些惯例性活动，包括每年的教代会、迎新活动、“三八妇女节”女教师活动、暑期旅游等。除此以外，我们还组织了一些有特色的具有创新性的活动，包括：
1、“六一”儿童节前夕，组织了建工学院亲子活动。利用周末租用大巴士，按校车路线接各位老师及家属、孩子到奉贤，车览杭州湾大桥后参观“大桥农庄”，并在园内开展采摘活动，午餐后又参观了奉贤校区和海湾旅游区，让我们的教师与家属同游同乐，并且充分了解奉贤校区，一路上其乐融融，效果非常好。
2、为了丰富周三政治学习的形式，由党政牵头，工会组织，每学期组织一次参观学习活动，两年来，全院教工重游南湖，参观华西村，到崇明岛摘桔子，登上海环球金融中心，这些地方有的是我党有纪念意义的著名地点，有的是现代化建设的样板，有的是古镇典范，有的是大型建设项目，参观后全体教工均受益颇多，并通过互相交流增进了了解。
两年来，在校工会的指导下，在学院领导的带领下，在全体教职工的大力支持并积极参与下，才有了这一项项活动的成功，虽然我们的工作还存在一些不足，但我们相信只要以关注民生为本，以推进学院民主建设为主要任务，多开展有创新性的教职工喜闻乐见的文体活动，“教工小家”就会成为教职工真正的家。
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