学校发布《文化建设行动计划(2012-2015)》

     经过8个多月的讨论、编制、修订，《上海师范大学文化建设行动计划（2012-2015）》于10月16日在庆祝建校58周年暨60周年校庆启动大会上正式发布。会上还宣读了校党委《关于实施<上海师范大学文化建设行动计划（2012-2015）>的决定》。

    《行动计划》分指导思想、发展现状、建设原则、建设目标、建设内容和保障措施六部分。

    为了更好地实施《行动计划》，学校决定在校精神文明建设委员会内成立文化委员会（简称“文化委”），主任由校党委书记、校长担任，文化委下设办公室，与校精神文明建设办公室合署办公；并设立“上海师范大学文化建设专项经费”，以保证各类文化建设项目顺利进行；今后，学校将定期对各学院、各单位的文化建设绩效进行考核评估，定期表彰校优秀文化工作者、工作集体和优秀项目。

    《行动计划》提出，学校将以弘扬“师道永恒”精神为主线，实施精神理念系统凝聚工程、行为规范系统优化工程、视觉识别系统完善工程、校园文化体验多样化工程、物质环境文化提升工程以及管理制度文化发展工程等六大工程。在2012年至2015年四年间，学校文化建设的重点将是在理念上形成共识。每个工程将以展示不同的主题思想来贯彻和统一多样化的建设内容。其中，精神理念系统凝聚工程将重点贯彻“熔德性于言行，化知识为智慧”的办学思想；行为规范系统优化工程力求树立“张扬思想，固执真理”的学术理念和“大道于心，仁爱至善；自由选择，自主发展”的学生发展理念；视觉识别系统完善工程主要是通过可感知的外观符号来展开“传承历史、丰富内涵、强化识别、凝聚师生”的核心理念；校园文化体验多样化工程的目的是要形成“国际化、多样化、常态化、群众化”的校园文化氛围； 物质环境文化提升工程注重的是“简约、典雅、亲和、协调”的基本原则；管理制度文化发展工程则希望学校治理要达到“系统构架、长效设计、注重程序、规制精细”的基本要求。理念的系统化构成《行动计划》的最大亮点。

    《行动计划》明确：要在坚持学校外观“形态”、内隐“神态”与师生“心态”的和谐统一以及“法治精神、大学精神、创新精神、科学精神、人文精神”高度融合的总体指导思想下，通过全方位的文化建设行动，使我校的文化形态发生根本性的转变，基本建立起双校区文化联动的长效机制，形成富有历史传承感和学术品位的文化氛围，健全校院两级文化发展体系，文化品牌效应更加明显，文化引领功能得到彰显，为将学校建设成为每根草、每棵树、每块砖、每堵墙、每幢建筑都会说话的文化型校园，打下坚实的理念认同基础。
