携手并进 资源共享 学校召开社区老干部工作座谈会

发布日期: 2013/1/23
    1月22日，上海师范大学社区老干部工作座谈会在会议中心举行。校党委副书记黄刚、上海市教卫党委副局级巡视员兼老干部处处长陈其昌出席会议并讲话。校党委组织部和老干部处负责同志、离休干部代表，以及离休干部所在社区（街道）近30家单位的相关负责人参加座谈会。

     黄刚致欢迎词。他代表学校党委对长期以来关心我校老干部、支持我校老干部工作的各街道、居委表示衷心的感谢。他指出，老干部是党和国家的宝贵财富，随着老干部“双高期”的到来，老同志的学习和活动越来越依靠社区。各个社区充分发挥自身优势，给予老干部无微不至的关心和照顾。在新的一年里，学校要与社区齐心合力、共同努力，一道关心、关怀老干部，使老同志得到双重关怀和温暖，晚年生活更有尊严、更加幸福，老同志更加健康长寿，老干部工作更上一层楼。

     陈其昌指出，系统内老干部受到社区的真情关爱和悉心照顾，作为条线单位，必须主动加强与社区的联系沟通，尽最大可能发挥高校资源优势，积极健全“条块联手、资源共享、优势互补、联动共建”的社区老干部工作长效机制，携手深入推进老干部“四个就近”工作。

    与会人员通过视频，回顾了我校老干部2012年学习、活动和发挥作用等精彩瞬间。我校老干部处负责同志交流了今年我校推进社区老干部工作的基本构想。

    与会街道、居委代表纷纷发言，交流了各自为老服务的好方法和新举措，展望了新一年的工作愿景。与会者表示，在新的一年里，要一起分析新情况，探索新问题，创造新经验，深入推进社区老干部工作。

     老干部代表对社区深入、细致、贴心的服务表达了感谢之情，并表示将继续尽自己所能，发挥自身优势和作用，为学校事业发展及和谐社区建设做贡献。

     与会人员还参观了我校校史馆，感受了我校深厚的文化底蕴。
