关于开展大学生党员“设岗定责、实践引领发展”活动的实施意见
为贯彻党的十八大和第二十二次全国高校党建工作会议精神，进一步落实《关于加强新形势下发展党员和党员管理工作的意见》（中办发[2013]4号）和《关于进一步加强高校学生党员发展和教育管理服务工作的若干意见》（教党[2013]22号）文件要求，以增强党性、提高素质为重点，加强和改进党员队伍教育管理服务，大力推进服务型党组织建设，使大学生党员进一步坚定理想信念、增强党员意识、拓宽服务群众渠道，不断保持先进性和纯洁性。校党委决定在全体大学生党员中开展“设岗定责、实践引领发展”活动，并制定如下实施意见：
一、 指导思想
以科学发展观为指导，坚持党建引领和实践引领，通过“设岗定责”机制，帮助大学生党员在具体的岗位上进行党性锻炼、提高思想觉悟，在服务实践中增长才干、提高能力，充分发挥大学生党员的先锋模范作用和自我教育功能，努力培养中国特色社会主义事业的可靠接班人。
二、 范围内容
1.活动范围
全校本、专科党员和研究生党员（含预备党员）。
2.岗位设定
各学院党组织围绕本单位教学、科研、育人等中心工作，通过组织配岗、竞争上岗、自主设岗等途径，给每个大学生党员配备或确定思想学风建设、学习交流互助、日常生活服务等校内岗位，以及社会实践、志愿服务等校外岗位。
各学院党组织应积极拓展岗位，除团支部的支部书记、宣传委员、组织委员；班委的正副班长、文艺委员、宣传委员、学习委员、生活委员、心理委员；校、院学生会干部；入党联系人、生活园区党员先锋岗等既定工作之外，还可根据学院工作实际，设置诸如学风督查员、学习辅导员、宿舍督导员、教室清洁员、新生联络员等各类岗位，确保每一位学生党员都有实践锻炼、发挥作用的载体和平台。
3.活动要求
学院党组织要根据不同的岗位类型，明确岗位职责，强化岗前培训，不断提高大学生党员岗位工作的能力。 
大学生党员岗位确定后，应制定相应的计划书，明确学习、工作目标、步骤和要求；在支部范围内公开，主动接受监督；年终须在党支部内述职，并接受党员和群众的考评。
三、组织实施
1.活动由校党委统一领导，组织部、学工部牵头抓总，宣传部、研工部、校团委协同配合，各学院党组织负责具体实施。
2.活动一般按学年周期进行安排，流程大致如下：
1）每年9月份：各学院党组织完成动员、设岗工作，指导各学生党支部为每位学生党员定岗明责，在学院和学生园区同时公开学生党员设岗定责信息，并根据不同的岗位类型，对学生党员开展有针对性的岗前培训，帮助学生党员进一步明确责任与要求。在此基础上，组织学生党员上岗履职。
2）每年年底至学期结束前，各学院党组织要对大学生党员履行岗位职责情况进行中期检查，通过量化考核、召开组织生活会进行交流、发放问卷开展意见征询等多种途径，发现问题、纠正偏差，弘扬先进、加强指导。
3）次年5月底之前：各学生党支部召开学生党员述责答辩会，每个党员做自我汇报；党支部组织全体党员和部分班级、园区群众参加，以岗位表现为重点，全面考察学生党员的党性锻炼与作用发挥情况，并作为考核、评优、转正的重要依据。述责答辩会要与“三评”的述职和测评相结合，不重复安排。
4）次年6月底之前。校党委组织部、学工部根据“三评”结果，对“优秀大学生党员”和“优秀大学生党支部书记”进行激励表彰，同时，对下一学年度的设岗定责工作进行布置。
5）在活动过程中，各学院党组织要及时为新发展党员和新入学党员设岗定责，确保工作的覆盖面和有效性。对在“定岗明责、实践引领发展”活动中涌现出的典型人物和先进事迹，组织部、宣传部、学工部和团委要通过校报、校园网、图文展等形式进行大力宣传。
学生党员设岗定责实践机制贯穿于学生党员整个大学阶段的学习、生活和实践过程，覆盖到全体学生党员，对大学生思想政治教育有着极为重要的引领作用和正面影响。校党委各职能部门、各基层党组织要高度重视、密切配合，加强领导、精心组织，强化督查、务求实效，努力推动我校学生党建和思想政治工作不断迈上新的台阶。

上海师范大学党委组织部、学工部
2014年5月15日
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