学校举行第六批机关挂职锻炼干部动员会
9月16日下午，校第六批机关挂职锻炼干部动员会在会议中心二号报告厅顺利举行。校党委书记陆建非作动员讲话。来自12个学院的20名挂职干部和选送单位党组织书记、挂职部门负责人一起参加了动员会。校党委组织部部长、党校常务副校长盛春主持会议。
陆建非在动员讲话中指出，选派优秀年轻干部到机关挂职，是促进年轻干部锻炼和成长，为我校发展提供充实的后备干部队伍的需要；是推进干部队伍年轻化进程、优化领导班子专业结构的需要；也是培养高素质人才，提高领导干部队伍整体素质，早日实现我校发展目标的战略需要。我校从2003年起从学院等单位选调优秀的年轻干部到机关部处挂职锻炼，至今已是第六批。希望挂职干部们增强政治观念，不断坚持学习；增强服务意识，提高业务本领；增强大局意识，树立团队精神。尤其在观念多元化、利益多样化的新形势下，充分利用国际化、信息化条件，结合办学日趋开放的特点，提高改革和拓展事业的能力，提高处理危机和调适冲突的能力。
挂职干部代表、数理学院张小波在发言中表示，要珍惜机会，努力增长知识才干；求真务实，认真履行岗位职责；遵章守纪，展现良好精神面貌；善于总结，全面提升业务水平。选送单位党组织书记代表、教育学院党委书记周银娥代表学院感谢学校提供了挂职锻炼的机会和平台，经过挂职锻炼的老师往往更理解学院工作，视野更开阔，更能相互支持和包容，因此学院十分珍惜和重视这个平台，积极组织推荐，希望挂职干部主动学习、积极沟通，认真完成各项工作。挂职部门负责人代表、科技处处长杨仕平与挂职干部们分享了自己曾经参加挂职的感受和体会，提出“听、干、思”的建议，即多听取部门的意见、结合学校的特点和实际“多干”、“多思”，并表示作为挂职部门，要努力创造条件，让挂职干部发挥好作用。
最后，组织部门对全体挂职干部提出要求，希望他们在一年的挂职锻炼期间完成“六个一”的任务：参加一次业务培训；开展一项工作调研；提出一个对策建议；进行一次中期交流；完成一项重点任务；提交一份挂职小结。挂职干部每周在机关的工作时间不少于三天。

