
热议研究生导师立德树人， 校举办第一期“学思湖畔工作坊” 
 

4月 4日下午，由教师工作部、研究生院（部）共同主办的教师“学思湖畔

工作坊”第一期顺利举行，围绕“发挥研究生导师立德树人作用”展开了热烈的

研讨。副校长陈恒出席工作坊并做了讲话。研究生工作部部长、研究生院常务副

院长陈昌来，教师工作部部长、人事处处长马英娟和部分研究生导师代表参加。

会议由研究生工作部部长、研究生院常务副院长陈昌来主持。 

 

 

 

教师工作部部长、人事处处长马英娟介绍了“学思湖畔工作坊”成立的背

景、目标和实施方式。她指出，近年来，学校高度重视教师思想政治教育和师德

师风建设，为进一步加强对教师的人文关怀与思想引导工作，教师工作部结合教

师专业发展特点，搭建“学思湖畔”工作坊，在落实落细落小中加强教师政治教

育和师德师风建设。根据这一目标，今年，“学思湖畔工作坊”将围绕教师队伍

建设，协同相关职能部门，设计不同的主题，邀请不同类别教师深入讨论，使“学

思湖畔工作坊”成为学校与教师沟通的“连心桥”。 

研究生工作部部长、研究生院常务副院长陈昌来介绍了当前研究生导师队伍

建设的基本情况。他指出，为全面贯彻落实教育部《关于全面落实研究生导师立

德树人职责的意见》，把立德树人作为研究生导师的首要职责，2018年学校出台

了《上海师范大学落实研究生导师立德树人职责的实施细则》（试行），进一步明

确导师作为第一责任人负有对研究生进行思想政治教育和专业培养方面的基本



岗位职责。但就目前而言，我校研究生导师队伍仍然存在导师队伍结构仍需进一

步改善、师生比例协调度有待提高以及导师对德育主体责任不清晰等三大问题，

因此，当下讨论发挥导师立德树人作用，对努力造就一支有理想信念、道德情操、

扎实学识、仁爱之心的导师队伍具有重要的现实意义。 

 在本期工作坊中，国家杰青、百千万人才工程专家、数理学院沈百飞以《导

师是研究生培养教育的第一责任人》为主题，提出导师必须要在研究和学习中发

掘学生的兴趣点，注重培养研究生严谨认真的治学态度和求真务实的科学精神，

引导研究生树立正确的世界观、人生观和价值观。人文与传播学院王元以《桃李

不言，下自成蹊》为主题，结合自身从事的文化遗产研究方面的教育教学体会，

提出了导师首先要做好榜样表率，培养学生端正的笃学态度和良好的研究素养。

音乐学院张希以《国际视野下的导师以德育人的思考》为主题，结合自己留学经

历，探讨了国际化背景下，导师如何坚持教书和育人、言传和身教、潜心问道和

关注社会、学术自由和学术规范相统一等问题。信息与机电工程学院李传江以《坚

持立德树人初心，牢记培养创新人才使命》为主题，认为研究生导师是研究生教

育的第一责任人，不仅要注重学生德与能力的培养，还要加强创新精神、实践能

力、合作精神、心理健康的引导。 

 



在自由交流环节中，导师们畅所欲言，结合自身带研究生的经历，从制度、

人文关怀、活动设计、学术交流等多维度探讨了如何发挥研究生导师立德树人的

作用。导师们纷纷表示，这样的交流平台对非常好，通过沟通交流，有深度有启

发，对今后的导师这一职责有了更为深刻的认识。 

 

副校长陈恒进行了总结讲话。他指出，今年 2 月 26 日，教育部下发了《关

于进一步规范和加强研究生培养管理的通知》，通知进一步明确了导师是培养质

量第一责任人，要把培养人放到第一位，导师既要做学术训导人，更要做人生领

路人。因此，在这样的背景下，讨论发挥研究生导师立德树人作用，意义重大。

陈恒表示，身教重于言教，导师们在教书育人方面所做的努力令人动容。他希望

通过研究生导师队伍的沟通，能有效推进全校导师立德树人的建设。同时，他赞

扬了“学思湖畔工作坊”的创意，并期待工作坊的工作要有可持续性：一要将交

流的内容整理成文字，惠及更多的研究生导师；二要加强师生互动，找到导师与

研究生的“契合点”；三要用学术引领发展，培养研究生学术创新能力，打造具

有师大特色的学术成果；四要“回头看”，要巩固交流成果，让“首期”成为“黄

埔一期”。 

 


