关于开展2013-2014年度校基层精神文明创建 检查评比的通知
各学院、各单位：
为提升我校精神文明建设水平，切实推进和谐校园建设，迎接上海市教育系统2013-2014年度文明单位（和谐校园）评比检查，校精神文明建设委员会决定在全校范围内开展2013-2014年度基层精神文明创建工作检查评比。现将有关事项通知如下：
    评比项目
1、文明单位
2、A级文明单位
二、考评办法
    机关部处、各二级单位均要参加校精神文明创建工作的评比，“A级文明单位”则采用自愿申报制。学校在全面检验各单位近两年来精神文明创建历程和工作成效的基础上，评选出“文明单位”、“A级文明单位”。
1、考评内容及办法
“文明单位”采用结果审核制；“A级文明单位”采用申报、评比制。考评体系由“准入指标”、“基本指标”、“核心指标”、“特色指标”组成。考评办法详见《校文明单位考评办法一览表》如下：
	指标体系
	考评对象
	考评内容
	考评办法
	得分权重

	准入指标
	文明单位
	准入条件，实行“一票否决制”
	校精神文明执委会审核通过
	结果审核
	一票否决制

	基本指标
	文明单位
	考评各单位文明创建的基本情况和业绩
	依据各单位领导班子年度民主测评结果
	结果审核
	30%

	
	
	考评各单位“平安校园”建设情况
	依据校综合治理委员会对二级单位年度“平安校园”考评结果
	结果审核
	5%

	核心指标
	文明单位
A级文明单位
	考评各单位精神文明创建的核心内容
	依据各单位自查报告；申报A级文明单位者，由校文明委成员根据指标要求进行互评打分
	结果审核（文明单位）、评比（A级文明单位）
	30%

	特色指标
	A级文明单位
	考评创A级文明单位精神文明创建工作的特色与亮点，是A级文明单位评比的重点
	创A级文明单位特色展示会，由各申报单位领导汇报，PPT展示，校文明委成员当场评比打分
	特色展示、评比
	35%


2、达标要求
“文明单位”达标要求——凡符合准入条件，“基本指标”、“核心指标”的结果审核获得通过即可；
“A级文明单位”达标要求——在创A级文明单位特色展示的基础上，综合“基本指标”、“核心指标”以及“特色指标”的考评打分结果，按得分高低决出名次。分值构成:基本指标35% +核心指标30% +特色指标35%。
“A级文明单位”分学院、机关/直属单位、附属学校三个系列评比。名额分配：学院5个；部处/直属单位7个；附属学校1个。即，学院得分排前五位者，部处/直属单位得分排前七位者，附属学校得分排第一位者，为“A级文明单位”。“A级文明单位”评比结果最后经校精神文明建设执委会审议通过。
三、材料要求和日程安排
    1、材料要求
各单位须填写《2013-2014年度上海师范大学精神文明创建评比登记表》，并提供500字以内的概要和2000字左右的自评报告。自评报告围绕“核心指标”体系，总结本单位两年内创建历程和特色。纸质稿（加盖公章）交至校文明办（行政楼801室）；电子稿发至校文明办邮箱xwmb@shnu.edu.cn。
　 截止时间：12月1日（星期一）上午11:00
    联系人：潘国强     联系电话：64328646
日程安排
	日 程
	安 排

	11月18日
	召开校文明委全体会议，部署校级文明单位评比工作及迎接市级文明单位终期检查评比工作。

	11月19日-12月1日
	各单位开展精神文明创建工作总结，递交自评报告，并申报A级文明单位。截止时间：12月1日上午11:00。

	12月—2015年3月
	各单位的自评报告在校“文明在线”网进行集中展示，同时组织对申报“A级文明单位”的展示材料进行师生网络评比。

	12月—2015年1月
	（迎接市级文明单位终期检查评比）

	2015年1月
	校精神文明执委会根据“准入指标”、“基本指标”、“核心指标”要求对各单位文明创建工作进行结果审核。

	2015年3月中下旬
	校文明委成员对各创A级文明单位“核心指标”进行互评打分（可与“特色展示会”同时进行）；
分别举办学院/附属学校、机关部处/直属单位“创A级文明单位特色展示会”，进行“特色指标”评比打分。

	2015年3月下旬—4月上旬
	创A级文明单位总得分情况在校精神文明执委会公布，排序产生“A级文明单位”；评选结果在校园网公示。

	2015年4月中、下旬
	举办校精神文明建设大会，对获评“文明单位”、“A级文明单位”等进行表彰。


四、表彰奖励
凡被授予校“文明单位”、“A级文明单位”，校精神文明建设委员会将予以大会表彰，颁发奖状或奖牌。其中，“A级文明单位”是流动奖牌。
五、工作要求
各单位要充分认识基层文明创建检查评比的意义，进一步加强对精神文明建设的领导。要对照评比标准，认真组织材料，总结本单位近年来精神文明建设的经验和成果。要注重研究和探索新形势下和谐校园建设的新思路、新举措，对文明创建成效显著、具有先进示范作用的新载体、新品牌加以凝练。要与各单位的工作实际相结合，以评比谋发展、促和谐。
