
上海师范大学易班2012年发展规划
2012年，我校易班发展中心将在上一年试点工作的基础上，贯彻落实《“易班—上海大学生网络互动社区”建设与发展三年行动计划（2011—2013年）》，坚持“引领·服务”的建设理念，通过进一步的夯实队伍建设、深化品牌效应、提升社区活跃、加强学术研究、探索资源融入等几方面工作，促进我校易班建设工作更上一个台阶。
一、夯实队伍建设
1. 夯实学院易班专项辅导员队伍建设
通过培养学术研究型团队，增强专项辅导员队伍归属感与参与度；通过月度例会制度，推进学院易班建设工作日常化。
2. 夯实校级工作站队伍建设
进一步规范校级工作站日常管理，通过修订完善各项管理条例与工具，使日常管理更加科学化，程序化，条例化。通过站内沙龙、读书会、素质拓展、年度表彰等活动加强学生干部管理能力、提升站员凝聚力、激发站员建设热情，同时着力提升校级工作站成员主体建设能力，形成自主建设格局。
3. 夯实院级工作站队伍建设
进一步指导院级工作站日常工作，强化院级工作站核心干部管理，通过年度先进人物班级表彰激发院级工作站建设热情，通过院级工作站完成对易班班长的日常管理与培训，探索院级易班品牌打造。
二、深化品牌效应
1. 深化“易师”品牌
通过辅导员博客群网上建设、“易师沙龙·名师有约”线下线上建设，形成联动，扩大“易师”品牌效应，提升教师在网络上的影响力。
2. 深化“易友”品牌
通过“易新人”、“易达人”、“易领袖”递进养成系统，逐步培养学生网络达人与领袖，发挥学生网络自主影响力，形成正面力量。
3. 深化“易屋”品牌
通过一期“以物易物”、二期“易书漂流”，深化“易屋”线下品牌内涵，提升易班影响力和辐射面。
4. 深化“易语”品牌
通过“易语争锋”日常建设、“易友论坛”成果建设，结合日常主题教育，提升大学生对国内外时政、社会热点等关注度与参与度，激发大学生认清形势、把握政策、提升素质。
5. 深化“易积分”品牌
通过深化一期“慈善爱心积分与易积分兑换”、探索二期“易文化产品与易积分兑换”，逐步实现学生网络行为养成评价激励体系。
6. 打造“易班文化节”品牌

通过每年一度“易班文化节”线上线下大型活动举办，逐步形成品牌效应，扩大易班校园影响力、丰富校园文化生活、提升社区参与度。
三、提升社区活跃
1. 提升内容性，促进社区信息量
通过加强教学信息、生活信息、活动信息、高校信息、时事信息等与学生校园生活息息相关的内容建设促进易班网信息量。
2. 提升乐趣性，促进社区吸引力
尝试探索在易班网上体验校园生活乐趣，促进网站吸引力。
3. 提升管理性，促进社区使用度
结合各类学生日常事务与活动，强化易班网管理功能，促进辅导员对易班的使用度从而达到促进学生对易班的使用度，切实提升社区活跃度。
四、加强学术研究
加强基于易班的网络思政、网络文化、网络现象等问题的研究，培养从辅导员到学生的研究团队，逐步形成梯次结构、帮带效应；通过德育课题之专项课题、易班发展中心易班项目、学校社科类课题、学校学工系统易班专项课题等，实现递进式课题孵化与成果实现。
五、探索资源融入
探索教师教学、团学工作、就业信息、心理援助、勤工助学、其他高校资源等与学生日常生活密切相关资源与易班网的融入策略与融入方法，实现资源多元化，目前2012年计划在教师教学资源上做重点尝试。
附：《上海师范大学2012年易班工作主要项目》
	上海师范大学易班2012年易班工作主要项目

	月份
	工作内容

	2012年1月
	易班年度总结暨新学期计划

	2012年2月
	易班寒假系列活动

	2012年3月
	易班建设工作推进会暨院级工作站成立

	2012年4月
	易班项目申请管理办法出台
易班素质拓展

	2012年5月
	易班第一届文化节；

主题教育：建团九十周年活动，感恩母亲节活动等

	2012年6月
	学期考核
工作站换届
易班培训（教师）

	2012年7、8月
	易班暑假系列活动

	2012年9月
	2012级新生迎新招新
易班品牌建设推进会暨品牌成果展示

	2012年10月
	新生系列活动

易班培训（12级学生）
主题教育：党的十八大宣传

	2012年11月
	易班项目年度评审

易班年度班级人物评审

易班素质拓展

	2012年12月
	易班二周年庆暨年度表彰



