关于开展上海师范大学第四届“师德楷模”
评选表彰活动的通知
各二级单位：
为弘扬社会主义核心价值观，推进学校师德师风建设，发挥道德榜样的示范引领作用，激励教师自觉加强师德修养，努力打造师德高尚、业务精湛、敬业奉献的教师队伍，促进学校各项事业的发展，学校决定开展上海师范大学第四届“师德楷模”评选表彰活动。
一、评选范围
凡在我校任教三年以上（即2011年8月31日及之前进入我校任教）的教师，符合评选条件的，均可以被评选为“师德楷模”。
二、评选条件
教职工被评选为“师德楷模”，应当符合下列条件，有突出事例，并且事迹感人和较大影响：
（一）热爱祖国，拥护党的路线、方针、政策，遵守国家法律、法规和学校规章制度，忠诚党和人民的教育事业。
（二）爱岗敬业，为人师表，有强烈的事业心和责任感，有无私的奉献精神，在师生中有良好的声誉。
（三）刻苦钻研，严谨治学，不断提升业务水平和创新能力，教书育人业绩突出。
（四）热爱学生，尊重学生，教育学生树立正确的世界观、价值观和人生观，主动关心学生的健康成长。
（五）团结同事，关心集体，不计名利，勇挑重担，在团队发展中发挥积极作用。
三、评选程序
1．学院推荐（5月16日至5月28日）
二级单位推荐的候选人数为：教职工100人及以下的，推荐1名；教职工超过100人的，推荐2名。
以班级为单位，教职工以系、教研室为单位向所在二级单位党委（总支）推荐候选人。在此基础上，二级单位召开党政联席会议，提出候选人名单，并于5月23日前将候选人的推荐表（见附件）和不少于1500字的事迹材料（电子文档和纸质文件,要有具体事例），上报校“师德楷模”评选办公室（香樟园三楼工会办公室，电话：64322206，联系人：李萧萧，电子邮箱：lxx@shnu.edu.cn）。
2.校精神文明建设执委会评定（5月29日-6月6日）
校精神文明建设执委会开会评定，在对候选人进行简要介绍后，票选产生10名师德楷模。
3．校党委常委会通过后进行公示（6月9日-6月13日）
校精神文明建设执委会评定后，上报学校党委常委会通过并进行公示。
四、宣传表彰
今年教师节期间，学校对评选出的10名师德楷模进行表彰、宣传。
校宣传部、精神文明办、学工部、研工部
人事处、教务处、校工会
          2014年5月16日
附件：
上海师范大学第四届“师德楷模”推荐表
单位（党组织章）：           
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