沪师人处（2002）047号
上海师范大学关于引进高层次人才测评、住房补贴的若干规定


    根据《上海师范大学关于引进高层次人才的若干规定》，引进教授、30岁以下副教授、紧缺学科的博士后、博士，视情况分别给予最高限额为20万元、16万元、14万元、10万元的购房补贴。现就如何测评人才，如何发放补贴，提出如下具体意见：

    一、人才测评内容
    1.引进人员的学术水平在本学科中的位置。
    2.引进人员的学术功底和发展前景。
    3.学校、学院对引进人员的急需、紧缺程度。

    二、主测者
    第l.2项内容由校内外2名专家测评；第3项内容由本院先提出意见，再经校人事领导小组确定。

    三、人才测评的形式 测评用打分的形式
    l.引进人员的学术水平在本学科中的位置：
        国际前沿：9分一lO分
        国内前沿：7分—8分
        其它：0分—6分
    2.引进人员的学术功底和发展前景：
        A：9分一10分 B：7分—8分
        C：5分—6分 D：0分—4分
    3.学校、学院的急需、紧缺程度
        攻博急需：8分一10分
        攻硕或重点学科紧缺专业建设急需：5分一9分
        梯队建设需要：0一5分

    四、各类分数的权重
    1学校、学院的急需、紧缺程度：50％
    2.引进人员的学术水平在本学科中的位置：30％
    3.引进人员的学术功底和发展前景：20％

    五、住房补贴的计算公式
    引进博士住房补贴分：∑=(A1+A2)÷2×0.3+(Bl+B2)÷2×0.2+C×0.5
    引进博士后住房补贴分：∑=14×[(A1+A2)÷2×0.3+（Bl+B2）÷2×0.2+C×0.5]÷10
    引进副教授的住房补贴分：∑=16×[(Al+A2)÷2×0.3+(B1+B2)÷2×0.2+C×0.5]÷10
    引进教授的住房补贴分：∑=20×[(A1+A2)÷2×0.3+（Bl+B2）÷2×0.2+C×0.5]÷10
    注：1)∑=住房补贴金额
        2)A=引进人员的学术水平得分
        3)B=引进人员的学术功底和发展前景得分
        4)C=学校、学院急需程度得分
        5)一分的分值为一万元人民币。最后补贴金额以万为单位，保留一位小数。

    六、程序
    1．学院在“上海师范大学调入人员申请表”的调人人员对学校的要求栏内注明要求。
    2．学院对引进人员的急需、紧缺程度提出看法。
    3．引进人员提供本人简历和科研成果代表作3—5篇(项)。
    4、人事处组织测评。
    5、校人事领导小组确定。

    七、其他
    l．如时间紧迫，校人事领导小组可听取各方面意见后直接确定住房补贴额。
    2．拟引进博士点、硕士点带头人，校人事领导小组可酌情增加补贴五万元。再有特殊情况由校党委决定增加额。
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