上海师范大学优秀青年教师评选培养办法 



    为了实施人才强校战略，，必须建立一支高水平、高质量的师资队伍。学校在充分发挥现有学科带头人作用的同时，需加快对中青年学术骨干的选拔和培养。为造就一批学科带头人，特制定本办法。
    一、评选条件
    1． 热爱社会主义祖国，坚持四项基本原则，为人师表，作风正派。在教学与科学研究中治学严谨，不畏艰苦，兢兢业业，有顽强毅力，善于团结同事共同开展工作。关心集体，有志于为建设上海师大作贡献。
    2． 年龄在40周岁以下，已取得博士学位或副高以上专业技术职务。
    3． 担任两门以上基础课程主讲，有良好的教学效果；积极进行教学改革，成绩显著。
    4． 具有本学科扎实的理论基础，掌握与本学科相关专业的基础理论或技能；能熟练地运用一门外语；掌握计算机等现代教学、科研手段。
    5． 在科研工作中表现出很强的研究能力和较大的发展潜力。对新的研究领域有较强的开拓能力。近三年来在国内外本学科领域的核心刊物上发表论文及学术著作数量和质量、所获科研项目数、科研经费数均处于本学科中青年教师的前列。其在学术上的成就被本学科专家公认为具有很大的发展潜力。
    二、评选程序
    1．本人自荐和学院党政领导或两位教授推荐相结合，填写《上海师范大学中青年学术骨干评选推（自）荐表》。
    2．学院院务委员会对评选对象进行评选推荐。
    3．在听取本人报告的基础上，学校组织专家评审。
    4．校党委常委会审定。
    5．评选结果在全校公布，颁发《上海师范大学优秀中青年学术骨干荣誉证书》，并在全校进行专栏介绍。
    6. 每次评选二十名优秀中青年学术骨干。以后每年进行一次考核，每三年评选一次，并对前次评选的校优秀中青年学术骨干进行考核。根据考核结果，优秀者可以连任。（连任者计算在评选名额中）
    三、培养要求
学术领域有新开拓，学术水平有大提高，学术理论上有新建树，学术成果在本学科领域内处于领先地位。争取国家级、省市级奖。尽早成为著名学者。具体为：
    1． 入选教师必须根据自己的情况和学校的培养目标，制定三年工作计划及目标。
    2． 进行国内外业务进修。
    3． 完整指导一轮硕士生。
    4． 每年都能在国家或国际核心学术刊物或相当级别刊物上发表学术论文，或三年出版一本专著。
    5． 取得国家级或部委、省市级科研项目，平均每年科研经费不少于1万元（理科）或0.3万元（文科），其项目完成情况良好，能通过专家鉴定，并产生一定的影响。
    6． 三年内争取获得省市级三等奖以上科研奖励或教学奖。
    四、培养措施
    1． 优先安排国内外进修、在职攻读博士学位和申报市级以上科研项目。
    2． 配备助手，建设学术梯队。
    3． 为申报各种奖励提供机会，通过各种渠道、各种方式加以宣传报导，给予鼓励。
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