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	沪师人处(2010)001号
为了吸引更多有科研潜能的优秀博士毕业生来我校从事博士后科学研究工作，鼓励和支持我校博士后研究人员中有科研潜力的优秀人才,使他们顺利开展科研工作,也为了提高博士后合作导师的积极性，提升学校的整体科研实力，特制定本办法。
一、奖励对象
能遵纪守法、恪守科学道德、有严谨的治学态度和开拓精神的我校博士后科学研究人员及合作导师。
二、奖励范围及标准
1．获中国博士后科学基金特别资助者（10万元），学校配套奖励1万元。奖励合作导师5仟元。
获中国博士后科学基金面上资助一等奖者（5万元），学校配套奖励5仟元。奖励合作导师2仟元。
3．获中国博士后科学基金面上资助二等奖者（3万元），学校配套奖励3仟元。奖励合作导师1仟元。
获上海市博士后科研资助计划项目（A类）者（4万元），学校配套奖励4仟元。奖励合作导师2仟元。
博士后的其他科研成果如符合《上海师范大学科学研究奖励办法》（修订）奖励要求的，按此文件执行。自筹(在职)博士后的科研成果如以“上海师范大学”为第一署名单位，则按《上海师范大学科学研究奖励办法》（修订）奖励标准的60%给予奖励。
三、其他说明
1．奖励经费从人事处博士后经费账户支付。
2．本奖励办法从2010年起执行，解释权在人事处。
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