
	

	上海师范大学人才培养科研项目的管理办法
校人发（2011）11号
 为更规范地对各类人才培养科研项目进行管理，特制定本办法。
一、人才培养科研项目的范围：
1．国家级、部委级关于人才培养设立的科研项目；
2．上海市教委、上海市人事局及其它局（委）批准立项的人才培养科研项目；
3．学校批准立项的人才培养科研项目及其他人才培养项目的配套科研项目等。
二、人才培养科研项目经费管理原则：
1．项目经费由项目负责人负责使用并实行项目责任制。 
2．项目负责人应按规定办理有关手续，明确职责，履行规定的各项义务。人事处对项目统一编制经费编号， 并发给《人才培养科研经费使用手册》。 项目负责人凭《人才培养科研经费使用手册》使用经费。 
3.项目经费实行专款专用与项目负责人责任制原则。项目负责人必须严格执行拨款单位的有关经费管理、使用与学校财务管理的规定，接受财务监督，不得超支，不得移作它用。
4. 项目有配套经费的，均应纳入项目经费管理办法中执行。
5. 人才培养科研经费使用手册及经费编号的使用期一般最长不超过项目结项后的1年。结项1年后即撤消该项目经费编号，如有特殊情况需延长使用的，由项目负责人向人事处提出申请，批准后方可延长，但最长不得超过1年。
三、人才培养科研项目经费使用 ：
1. 根据到位经费数额，项目经费由人事处提取5%作为管理费。
2. 项目实施过程中所必须支付的各类咨询费、劳务费、加班费、评审费等特殊支出，须由项目负责人提出申请，由人事处批准，凭《人才培养科研经费使用手册》到财务处支取。
3. 凡项目经费的报销与暂借款，均需项目负责人签字，凭《人才培养科研经费使用手册》到财务处报销和暂借。
4. 凡需领取或购买项目所需的药品、机电物品、文化用品等易耗品，必须填写领料单或持购物发票，由项目负责人签字，凭《人才培养科研经费使用手册》方可领取或报销。凡需申购课题所需仪器、设备，须办理申购仪器、设备申报单，按校设备管理处的管理制度办理有关手续。
5. 因项目负责人不负责任等主观原因不能完成项目任务，或违规滥支费用，由人事处通知财务处，停止该项目经费使用，并视情节作出处理。
6. 经费使用情况可由项目负责人去财务处会计科查询，查询使用情况的时间不得超过一年。
7. 如各级政府部门及有关基金会对项目经费另有管理办法或规定的，则按各级政府部门及有关基金会的项目经费管理办法或规定执行。
四、人才培养科研项目考核：
人才培养项目一般每年进行中期考核，按照项目规定的结题年限进行终期考核。考核结果将作为是否继续培养的一个依据。
 
本管理办法自2012年1月起执行，解释权在人事处。
 
 
                                        上海师范大学人事处
                                           2011年12月



