以整风肃纪的精神查摆和解决“四风”问题
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□陆建非

　　党的群众路线教育实践活动设置“学习教育、听取意见”，“查摆问题、开展批评”，“整改落实、建章立制”三个环节，组成相互关联、相互促进的有机整体，把总体要求和具体任务贯通并衔接起来，践行于教育实践活动全过程。
　　我校党的群众路线教育实践活动正在积极顺利地展开，目前已进入“查摆问题，开展批评”的环节，这是教育实践活动承上启下的关键环节。搞好这一环节的工作，把“四风”突出问题查找准、剖析透，开展批评和自我批评，对于确保教育实践活动不走过场、取得实效至关重要。我们要以整风肃纪的精神来查摆和解决问题，有效地进行马克思主义教育，大力整顿和改进党的思想作风和工作作风，祛污除垢，净化机体，始终保持党组织的先进性和纯洁性。
　　工欲善其事，必先利其器，批评与自我批评是保持党的先进性和纯洁性的利器；批评与自我批评也是坚持党的群众路线的基本要求；批评与自我批评更是解决党的作风上存在不正、不实、不廉问题的有力武器。值得一提的是，我们要坚决防止对上级放“礼炮”、对同级放“哑炮”、对自己放“空炮”的现象。
　　首先，查摆问题要准。对形式主义、官僚主义、享乐主义和奢靡之风在本单位领导班子和个人身上的表现形式作出具体画像。要对照党章这个最大最亮最准的镜子，看一看，自己像不像一个真正的共产党员。同时要对照党的政治纪律、中央“八项规定”、师生员工提出的意见和批评，逐一查摆，对准号、像自己、有深度。我们要实事求是，力争写真，不虚、不空、不偏。对梳理出的问题不回避、不掩饰，不惧怕。
　　第二，探究根源要深。“四风”问题说到底是世界观、人生观、价值观的问题，这是个总开关，总开关出了问题，宗旨意识就淡薄了，党性修养就淡漠了，这将极大地影响我们的工作作风、管理水平和服务意识。每位党员干部既要联系自己身份和岗位职责，又要联系成长进步的经历，认识和把握问题有纵深感，以便更清晰地审视作风问题发生演变的轨迹。因此，在探寻“四风”问题产生的根源时，必须深刻反思，举一反三，不把问题简单地归咎于客观原因。要发扬敢于揭短亮丑的勇气，决不可不痛不痒，敷衍过关。唯有深挖根源，对症下药，药到病除，方可避免日后死灰复燃，重蹈覆辙。
　　最后，整改姿态要狠。此次群众路线教育实践活动的落脚点就是要整改突出问题并建立长效机制。怎么叫“即知即改，立行立改”？那就是，一旦知道问题，不等不靠不混，边学边改、边查边改、当场改、立马改、限时改，给师生员工明确的时间节点、整改方案、实施路径。
　　校级班子和机关部处一定要起表率作用，先行一步，上行下效。党员干部既要从分管工作和自身作风上查摆问题，又要主动分担班子问题的责任，体现出识大体、顾大局的担当。各单位“一把手”始终要带头做到补精神之“钙”、除“四风”之害、祛行为之诟、立为民之制，确保群众路线教育实践活动善始善终，善作善成。
