	关于上海师大退休教职工疗休养活动的暂行规定
 上海师大退管会每年分两次组织疗休养旅游活动，上半年、下半年各组织一次。
上半年——在4-5月份组织一日游（80岁以下）、三日游（75岁以下）、四日游（70岁以下）活动；下半年在10月份组织一日游（80岁以下）活动。也就是说师大退休教职工每年可享受二次疗休养补贴。
根据市高校退管会的有关规定，为了满足不同年龄段退休教职工的需求，我们退管会对旅游进行了分类。一日游主要针对80岁以下的退休教职工，行程相对较轻松，较慢。三日游主要针对75岁以下的退休教职工，行程较一日游丰富，需要有一定体能。四日游主要针对70岁以下的退休教职工，行程一般较满，适合体能好的老师参加。如果退休教职工同时想参加两个项目旅游，只可享受一次优惠，且就高原则享受，其余旅游费用必须自理。
疗休养路线确定——公开招标，集体审议（退管委员、退管办成员）
为了让退休教职工旅游得更舒适，安全，愉快，退管会对旅游地点，路线及旅行社的选择都做了严格的筛选，旅游行程和价格等先对各旅行社招标，再由退管会组织退管会委员集体讨论产生最终的旅游方案。
旅途安全保障
1、              出行前，退管会对旅行社的旅游用车、住宿和餐饮安全卫生等都情况一一进行审核，有的还要提前踩点。目前我们要求旅行社用车以市政府车队为主，住宿一般选择准三星、四星和当地市旅游局规定接待旅馆中最好的旅馆。
2、              每次出行都配备一位专职医生，为退休教职工的健康提供应急保障。
3、              旅途用餐酌情给予补贴，确保旅游的舒适，安全及高质量。所以我们的旅游报价也相对会比外面旅行社的报价高一些，退管会补贴也比其他高校多一些。随着这几年旅游质量的不断提升，每年报名退管会疗休养活动的老师也是一年比一年多。
为了做到资源共享，退管会自2011年5月起，对80岁以下因各种原因不能参加旅游的退休教职工给予一次性自行观光旅游补贴，年底结算，次年开学初发放。


