关于做好我校2010年处级后备干部集中调整工作的通知
沪师委组字［2010］第18号
各工作党委，各分党委、党总支、直属党支部以及有关单位、部门：

为了贯彻落实《中共中央办公厅关于印发〈党政领导班子后备干部工作规定〉的通知》（中办发〔2004〕32号）的精神，进一步完善、优化我校处级后备干部队伍，经校党委研究，在全校范围内对处级后备干部进行集中补充调整，建立新的后备干部名单。现将有关要求通知如下：
一、后备干部的条件要求
（一）后备干部人选的基本条件

除应当具备《党政领导干部选拔任用工作条例》规定的基本条件外，还应当具备：

1、处级后备干部一般应当是下一级别（或相当）人员。
2、一般应当具有大学及以上文化程度；有管理工作经历；身体健康，具有良好的心理素质。

3、应把在重大事件和关键时刻的实际表现作为选拔后备干部的重要条件。
（二）后备干部名单的结构要求
1、处级后备干部的数量，一般按照党政领导班子职数的1：1比例确定，机关党委处级后备干部人选一般不超过20名。
2、年龄一般在45周岁以下（含45周岁，1965年9月30日以后出生，下同）；40岁以下的干部应占总量的50%以上，35岁以下的应占总量的25%；30岁以下应有一定的比例。
3、女干部应不少于15%；应适当考虑非中共党员干部和少数民族干部。
4、条件比较成熟、近期可提拔使用的人选，一般不少于本单位后备干部总数的三分之一。
二、后备干部集中补充调整的工作要求
1、2010年10月15日前，召开处级后备干部民主推荐大会，按照《党政领导干部选拔任用工作条例》的有关要求，对处级后备干部人选进行民主推荐。
参加民主推荐的范围：

①推荐学院、直属单位和附属单位的处级后备干部，一般应由下列人员参加：现任学院、直属单位和附属单位党委（党总支、直属党支部）委员；领导班子成员；办公室（系、所、中心）主任；教职工党支部书记；工会主席；市（区）人大代表、政协委员，市（校）党代会代表，民主党派代表，教代会代表、教授代表，出席人数一般不少于30人。

②推荐机关职能部门处级后备干部，参加推荐人员的范围应根据相应职能部门的工作职责与范围确定，一般由机关党委成员和下属各党支部共同推荐。
根据实际情况，各单位可以适当扩大参加人员范围。

2、2010年10月15日下午4：00前，各党组织将《基本情况表》和《推荐汇总表》报学校党委组织部。

资产经营有限责任公司和后勤实业中心所属干部推荐工作参照以上通知精神执行。

                           上海师范大学党委组织部

                                2010年9月13日

附：

1、《上海师范大学处级后备干部基本情况表》

2、《上海师范大学处级后备干部人选推荐汇总表》
