关于思政课期末考试命题、评卷及相关工作的要求
为确保期末考试命题、评卷及相关工作的高质量，各教研室和每一位教师都要以高度负责的精神执行以下要求：

一、命题工作的要求

（一）每学期每门考试课程均应依据教学大纲规定的教学内容，分基础、综合、提高三部分拟出水平相当的A、B两套试题，并同时制定出评分标准和标准答案。基础部分，主要考察学生对基本知识和基本理论的掌握程度，覆盖面要宽；占60分左右。综合部分，主要考察学生分析问题、解决问题的能力；占30分左右。提高部分，要有相当难度，主要考察学生的创造能力；占10分左右。考试选用哪套试题由分管教学的副院长确定。
（二）每套试题的题量、题型要合理。为了全面考核学生的知识和能力，题量不宜太少，题型视课程特点确定并力求多样化。
题型可分为客观性试题和主观性试题。客观性试题的评分具有统一的标准，各题答案与分数固定，常用的题型有：选择、填空、判断等类型。主观性试题着重考查学生综合应用知识分析问题、解决问题的能力，常用的题型有简答题、辨析题、材料题、论述题等类型。
题型的分数比例一般要求：客观性试题占60%，主观性试题占40%左右。各门课程可结合自身特点，确定题型和比例。
（三）试卷按学校模板要求设计，编制试题要题意明确、科学、合理，方案通顺，表述准确、严密，标点符号无误。标准答案准确、简明、规范，评分标准要合理。
（四）试题要严格保密。考试前，任课教师可对学生进行辅导，但不得以任何方式向学生暗示考试重点，不得限定、缩小复习范围。
（五）试卷的印刷、保管、转交要专人负责，严格手续。
二、评卷及相关工作要求

（一）各门课程原则上应实行集体流水阅卷，有特殊情况不能参加评卷的教师须向教研部、系主任请假。
（二）具体评卷工作按以下规则执行：

1、熟悉评分标准，并做到执行评分标准正确合理，始终如一。标准如有改动，必须告知教学副院长重新备案待查。

2、用红色圆珠笔（或水笔）记分，每题只记得分，不记扣除的分数；每道题全答错或未答者记“0”分；论述题、简答题要记要点分。

3、要点分记在得分要点处，大题中各小题得分记在小题题号上。每一个得分都要写得清楚、规范。

4、累计、填写分数要准确，确保三分（要点分、题首分、卷首分）一致。要点分和各小题分累计无误后，要准确地填写在题首、卷首相应位置上，题卡得分填写在卷首相应位置，同时在评卷人或审核人处签名。

5、要点分、题首分、卷首分如有改动，改动人员必须签名负责。

6、切实保证试卷安全，防止水湿、污染、损坏、丢失试卷。

（三）教研部主任在阅卷过程中的主要职责是做好组织、检查和审核工作，并可根据需要另指定专人，协助做好检查、审核工作。

（四）教研部主任要对本教研室的评卷工作全面负责，每一位教师也必须对自己评阅和审核的每一份试卷负责，今后检查中如出现问题，将追究责任。

（五）期中检查作业批阅后由教师发回学生，并对作业情况进行讲评。

（六）评卷完毕，由各任课教师负责成绩录入。成绩录入时，期中成绩、期末成绩两栏均按百分制录入，录入成绩要认真核对，确认无误后，然后按30%和70%折算期中、期末成绩，并相加得出总成绩。
（七）全部录入及折算加分工作结束，应及时把考试成绩电子版发教务员，再由教务员或教师本人打成绩单，并由教师本人签字确认。

八、评阅结束后，任课教师要按要求填写试卷质量分析、教师记分册，并连同整理好的试卷一同交由教务员留存，以备查。

九、评卷期间学院组织有关人员进行抽查。对评卷及相关工作中出现的其他问题统一研究解决。
