
	上海师范大学爱心基金会章程
第一章    总  则
第一条   为贯彻落实党和政府有关帮困工作精神，弘扬社会主义精神文明，倡导教职工互助互爱的思想风尚，逐步完善校内救助保障体系，帮助教职工提高化解各种风险的能力，并进一步增强学校的凝聚力，特设立“上海师范大学爱心基金会”。
第二条   本基金会对教职工生活困难时所提供的帮助，是教职工在按国家规定和本校现有政策享受有关待遇后，生活上仍然有严重困难的情况下，给予的一种补充性帮困济难措施。
 
 第二章   基金来源
第三条   上海师范大学爱心基金会资金来源主要由以下几方面构成：
1、学校行政拨款；
2、工会产业创收经费资助；
3、校内各企事业单位、部门捐款；
4、本校教职工的个人捐款。
第四条   对捐款的单位、团体和个人，均由本基金会颁发捐赠证书。
 
第三章   组织机构
第五条   成立上海师范大学爱心基金理事会。理事会设正副会长各一名，党委副书记兼工会主席任会长，工会常务副主席任副会长。理事若干名，由理事单位选派。理事单位由人事处、财务处、宣传处、校产办、老干部办公室、退管会、妇委会、校工会以及部分学院所构成。
    理事会下设办公室，基金会日常事务由办公室负责处理。理事会办公室设在工会。
第六条     理事会的职责为：
1、制订与修改章程，负责基金的筹集、管理与使用。
2、讨论、审批受资助者名单，确定资助金额；
3、负责处理与基金有关的其他事宜。
理事会四年调整一次，其成员可连任。
第七条   成立上海师范大学爱心基金监事会，监督基金的筹集、管理与使用。监事会设会长一名，监事若干名。监事由校纪委、校工会经费审查委员会选派。
 
第四章    资助对象及条件
第八条   本基金的资助对象为本校在职职工，以及在本校离休、退休人员。
第九条   本校教职工（含离休、退休人员，下同）遇到下列情况之一者，可申请爱心基金资助：
1、因本人患癌症、瘫痪、器官移植或其他严重疾病住院治疗，家庭经济确有困难的；
2、因教职工的配偶或其所抚养、赡养的直系亲属（仅限于子女及父母）患严重疾病，自负的医疗费用过高，从而造成家庭经济严重困难的；
3、教职工因公或意外事故伤亡，造成家庭经济困难的；
4、因遭受火灾、水灾、雷击等意外灾害，或其他不可预见的天灾人祸，造成家庭财产重大损失的；
5、有特殊生活困难的家庭。
第十条   爱心基金理事会根据上述条件和申请人的实际困难情况，讨论决定受资助者名单。在同等条件下，基金会将优先考虑为学校建设和发展勤奋、踏实工作的教职工的资助申请。
 
第五章    资助办法
第十一条   凡需爱心基金资助的困难教职工，由所属部门工会或行政组织提出书面申请，填写资助申请表；部门工会负责了解核实情况，并经部门工会主席签署意见后报送基金会。
第十二条    理事会每学期审批一次，确定受资助者名单及资助金额。紧急情况处理，由副会长在授权范围内审批。
第十三条    爱心基金资助款项，原则上采用一次性发放的办法。同一资助对象一年内不在享受重复资助。但是，对少数有特殊困难的教职工家庭，经理事会讨论批准，也可予以连续多次、甚至长期资助。
 
第六章    基金管理
第十四条    基金由校工会代管。为确保基金的安全与增值，基金的融资渠道和方式必须经理事会集体讨论决定。严格控制基金的支出。每年融资所获得的利息增值部分用于帮困资助，基金本金一律不得动用，随着基金本金稳步增长，可考虑逐步加大帮困资助的力度。
第十五条    基金的使用和收支情况，每年应在一定范围内公布，接受基金监事会以及群众的监督、检查。
 
第七章      附  则
第十六条    本章程解释权和修改权属理事会。
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