上海师范大学处级领导干部保持廉洁的若干规定

校党委发（2010）26号

　　第一条  为进一步加强我校处级领导干部党风廉政建设，保持廉洁，预防腐败，根据《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》、《中共中央纪委关于严格禁止利用职务上的便利谋取不正当利益的若干规定》和《上海市高校领导干部党风廉政建设的若干规定》的精神和我校党风廉政建设的实际情况，对学校2005年6月修订的《上海师范大学处级领导干部保持廉洁的若干规定》作修改补充，形成本规定。

　　第二条  本规定所称处级领导干部，系指我校各学院、各直属(含附属)单位和机关各部、处、办、室等的党政正副职负责人，以及相当于这一职级的干部和非领导职务的处级干部（以下简称领导干部）。

　　第三条  领导干部在招生、毕业生就业、人员招聘、出国(境)审批、专业技术职务评聘、财务资产管理、物品采购、基建修缮工程招标、科研项目申报和成果鉴定、检查评比验收等与行使管理职权相关的工作中，不得索要和收受当事人或请托人礼品(指礼物、礼金和各种有价证券)。因各种原因未能拒收的，应在一个月内到校纪委办登记上交。

　　在其他因工作需要在国内开展的交往活动中收受的礼物，一次价值合计在200元以上的，要登记并上交；不满200元的，登记后归本人处理。未能拒收的礼金、有价证券、支付凭证，不论数额多少一律登记、上交。按规定须登记、上交的礼品，自收受之日起(在外地接受的自回校之日起)一个月内到纪委办由本人如实填写《礼品登记表》，并上交礼品。

　　在对外交往活动中，严格遵守外事工作纪律，不得利用职权或工作之便向外方索要钱物或暗示外方赠予钱物，所受礼品应按《国务院关于在对外公务活动中赠送和接受礼品的规定》和市政府关于对外活动中接受和处理礼品的有关规定执行。

　　第四条  领导干部不准接受可能影响公正执行公务的礼品、宴请和旅游、健身、娱乐等活动，不准组织和参加公款支付的高消费娱乐活动。在与外单位交往中，必要的招待、宴请，应节约从简，不得超出学校公务接待的标准。

　　第五条  领导干部必须严格遵守国家财政法规和财经纪律。不得利用职权擅自制定收费项目，扩大收费范围或提高标准乱收费，变无偿服务为有偿服务；不得截留应上缴学校财务的经费，建立帐外帐、“小金库”；不得以个人名义存储公款；不准出租、出借本单位的营业执照和银行帐号；不得以考察、培训为名组织领导干部公费旅游；不准收受回扣；不准擅自用公款学习驾驶技术；不准在下属单位报销应由个人支付的各种费用；领导干部业务活动费用的支付，要严格按照财务审批手续，不得擅自或授意他人为自己签发；不准用公款为个人购买商业保险、滥发津贴、补贴、奖金等。

　　第六条  领导干部不得利用职权用公款为个人配置住宅电话、移动电话和手提电脑，不得违反规定为个人报销电话费和网络使用费。确因工作需要，用公费配备的移动电话和手提电脑，必须进行固定资产登记，干部离开本岗位时须将配备的移动电话和手提电脑归还给所在单位。

　　第七条  领导干部要自觉遵守学校的用车管理制度，不准私车公养、公车私用。配有公车的单位应建立公车使用的管理规定，领导干部不得将公车据为个人使用，不得随意私用公车，因私用车要办理租用手续，并按规定交付使用费。领导干部不得用公费保养私车，私车的油费、保险费、保养费、停车费等相关费用不得在公费中报销。

　　第八条  领导干部应加强对本单位、本部门自有资金的管理，认真执行财务“双签制”、“三签制”审批制度，建立必要的资金使用、发放的内部管理制度。大额度资金的使用和奖金发放，必须经所在单位、部门党政领导班子集体讨论决定。禁止讲排场，比阔气，挥霍公款，铺张浪费。收支详细情况每半年应向本单位领导班子汇报一次，收支的主要情况每年应向所在单位教代会代表或全体教职工报告一次，自觉接受组织和群众的监督。

　　第九条  领导干部的校内工资（除学校规定的职务岗位津贴）、创收提成和奖金等收益分配标准和分配方法，应由所在单位党政领导班子集体讨论提出，征求教代会代表意见后，报请校党委批准备案，并在执行中及时向广大教职工公开。分配标准和方法的更改必须经过上述程序，任何人不得随意更改。

　　第十条  领导干部要自觉遵守学校的财产管理制度。不得超越制度规定将教室、场地、仪器、设备、图纸、资料等学校财产擅自对外出借或出租。未经学校授权，不得以学校名义对外签署任何文件和使用学校的无形资产。

　　第十一条  领导干部在招生、毕业生就业、评优、奖励、专业技术职务评审、工资调整、招聘和人才引进、选拔人员出国（境）等工作中，不得利用职权和职务上的影响，为本人或配偶、子女及其配偶、其他亲友及身边工作人员或请托人谋取特殊照顾和利益。在讨论决定上述有关问题涉及到自己的配偶、子女以及亲属情况时，应当回避。在外事活动中，不得利用职权和职务上的影响，要求对方为配偶、子女、其他亲友及身边工作人员出国(境)提供条件或谋取其他不正当利益。不准大办婚丧喜庆事宜，或者借机敛财。

　　第十二条  领导干部个人不准经商办企业，不准利用职务便利，将本单位的盈利业务交由配偶、子女及其亲友进行，不准利用职权和职务上的影响，干预或插手基建、维修工程和物品采购的招、投标工作。

　　第十三条  领导干部应集中精力做好本职工作，原则上不在各类经济实体中兼职。确因工作需要兼领导职务的须经本单位党政领导班子集体讨论决定，并经校主管领导批准。校内兼职一律不取报酬(包括奖金、津贴、有价证券等)。在与外单位合作的经济实体中兼领导职务的报酬和奖励，领取后应上交本单位，由各单位制定办法分配。

　　第十四条  领导干部必须严格遵守组织人事纪律。选拔任用干部，必须坚持标准，按组织程序进行。不准泄露酝酿讨论干部任免的情况，不准跑官、要官，不得封官许愿、任人唯亲、营私舞弊。

　　第十五条  领导干部要自觉接受组织和群众的监督，支持监督部门的工作。不得利用职权和职务上的影响妨碍或干扰审计和纪检监察部门对本人或配偶、子女、其他亲友及身边工作人员的审计和调查处理工作。

　　第十六条  领导干部严禁以任何形式在任何场所组织或参与赌博，禁止为赌博提供便利条件。

　　第十七条  领导干部应自觉遵守职业道德、学术道德，严禁在评优、奖励、职称申报、课题申请、论文发表等方面欺上瞒下、弄虚作假。

　　第十八条  本规定由各级党组织和各行政主管部门组织实施，校纪委、监察处负责对实施情况进行监督检查。

　　第十九条  领导干部违反上述各项规定的，应予纠正，并视情节轻重和造成的后果，依照有关规定给予批评教育、组织处理或者纪律处分。

　　第二十条  领导干部有责任在分管范围内，建立互相制约的工作机制，按照党风廉政建设责任制的要求，各级责任人应当对责任对象加强保持廉洁的教育和监督。责任人发现责任对象有违反廉洁自律规定的苗头问题，应当及时开展诫勉谈话，并要求责任对象限期纠正。

　　第二十一条  领导干部组织实施和执行本规定的情况，应列入干部考核的重要内容，考核时既述职又述廉，考核结果作为对其任免、奖励的重要依据。在民主生活会上，要对照本规定进行检查，认真开展批评和自我批评。检查情况应向本单位、本部门职工通报，同时上报组织部和纪委。

　　第二十二条  本规定由校纪委办负责解释。自发布之日起施行。
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