
我校教师获 2019 年上海高校辅导员素质能力大赛一等奖 

近日，由中共上海市教育卫生工作委员会和上海市教育委员会主办、上海师范大学承

办的 2019 年上海高校辅导员素质能力大赛在我校徐汇校区成功举办。 

 

大赛旨在深入学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、党的十九大和党的

十九届四中全会精神，全面贯彻落实全国高校思想政治工作会议精神、全国教育大会精神及

《普通高等学校辅导员队伍建设规定》要求。本次大赛设置初赛、复赛和决赛三个环节，内

容涵盖基础知识测试及网文写作、案例分析、谈心谈话、主题班会等内容，全面考察辅导员

的职业能力和综合素质。 



 

近两周以来，来自沪上 51 所高校的 101 名辅导员老师齐聚我校，展开了一场激烈的

素质能力大比拼。比赛中，选手们紧扣主题要求，结合辅导员工作实际进行了精彩的展示。

他们旁征博引、思想丰富、逻辑严谨、仪态大方，充满正能量，充分展示了上海高校辅导员

队伍良好的素质能力和精神面貌。经过激励的角逐，最终产生了一等奖 3 名、二等奖 7 名、

三等奖 10 名。 

 



来自我校信息与机电工程学院辅导员张红老师和教育学院辅导员熊王美老师凭借扎实

的理论基础、深厚的职业素养和良好的素质能力，凭借从容、自信、沉稳的现场表现从众多

选手中脱颖而出，分别荣获本次大赛一等奖和三等奖。她们的精彩表现充分展示了我校辅导

员的风采，进一步彰显了师大辅导员昂扬的精神风貌和过硬的职业能力。 

安徽师范大学教授、博士生导师朱平在比赛最后作总结点评，他充分肯定选手们的出

色表现，同时重点围绕谈心谈话和主题班会环节进行了深入点评，提出了自己的独到见解，

给大家带来了深刻启发。 

通过承办本届辅导员素质能力大赛，促进我校辅导员与优秀同行进行切磋学习，形成

了以赛促练、以赛促学、以赛促交流的良性循环，进一步提升了我校辅导员的理论水平、职

业素养和专业能力，有利地推动了学生工作整体水平和能力的提升。近年来，我校进一步加

强辅导员队伍建设，立足“塑造职业理想，提升职业能力，促进职业成长，构筑职业保障”

的建设思路推出“攀登计划”，促进辅导员队伍建设工作的创新发展。学校继续深化原有

333 项目的内涵，针对工作未满 4 年的辅导员拓展了国内挂职研修的基地，此外还通过理

论提升沙龙、全国优秀辅导员沙龙、工作案例研讨等形式提升我校辅导员的职业能力和专业

素养，加强辅导员队伍的专业化、职业化建设，争做思政工作的排头兵。 
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