上海师范大学创建“安全单位”评估指标
	各级指标
	评估指标
	分值

	组织领导（10分）
	1、建立综合治理领导小组和突发事件领导小组，有兼职安全员。
	3分

	
	2、安全工作摆到本单位工作议事日程，做到年初有计划，年中有检查，年底有总结。
	3分

	
	3、每年领导班子的安全会议不少于2次。
	2分

	
	4、出席学校安全工作会议情况。
	2分

	制度建设（15分）
	1、建立健全突发事件处置工作预案。
	3分

	
	2、严格执行各类论坛、讲座及大型活动的报告审批制度，活动的安全保卫工作预案和措施，必须完备和落实。
	3分

	
	3、与学校、下属岗位及本部门人员签订安全责任书。
	3分

	
	4、规章制度齐全并上墙。
	2分

	
	5、严格执行重大、紧急情况报告制度，不迟报、漏报、瞒报。
	2分

	
	6、重点人员、外聘人员档案齐全，管理制度落实。
	2分

	安全防范、（25分）
	1、对各类人员定期开展有针对性的安全教育和培训。
	3分

	
	2、组织特殊工种工作人员、外来务工人员参加培训，持证上岗。
	3分

	
	3、单位重点部位要配置必要的技术防范设施。
	4分

	
	4、严格执行消防法规，确保消防设施完好、疏散通道畅通无阻，及时整改安全隐患。
	5分

	
	5、每年单位安全检查不少于5次。
	5分

	
	6、网络安全、涉密文件、资料与设备的管理。
	5分

	发案与违纪、违章、违法、隐患与整改情况（50分）
	1、单位师生员工总数1000人以下核定刑案和治安案件发案数为4起，之后每增加500人发案数增加1起，超核定数的每超一起扣2分。发生有责交通事故的每起扣1分。
	10分

	
	2、收到上级签发的不安全通知单、隐患整改书，每起扣2分，收到学校发的不安全和违章通知单每起扣0.5分。
	10分

	
	3、收到上级或者保卫处签发的不安全通知单、隐患整改书，未按规定整改的，每次扣2分。
	10分

	
	3、发生万元以上单位财产和设备被盗案件每起扣2分。
	10分

	
	4、单位师生员工因违纪、违法受到处罚（行政拘留或记过处分以上的）的每起、每人次扣2分
	10分


总分90分以上为达标。
否决指标（不计分）

1、因单位稳定工作不力而引起的集访、闹访（5人以上）等不稳定事件。
2、因管理不到位、措施不落实、整改不力被上级主管机关通报批评、被媒体曝光或受到经济处罚2万元以上的。
3、发生危害国家安全案件、8类刑案（杀人、抢劫、强奸、爆炸、放火、投毒、绑架、故意伤害致死）或单位财物一次被盗3万元以上案件的。
4、发生火灾事故的。
5、发生有人员轻伤以上的生产事故或者重伤以上有责交通事故的。
6、发生负有一定管理责任或经济补偿在10万元以上非正常死亡事故的。
7、发生5人以上食物中毒事故的。
8、单位师生员工违法犯罪率（行政拘留以上）超过千分之二的。
PAGE  
1

