
构建“3+3+3”教师队伍和师范生师德养成共同体

【关键词】
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【优秀案例】

上海师范大学以习近平新时代中国特色社会主义思想

为指导，全面落实立德树人根本任务，坚持师德师风第一标

准，在推进教师教育特色鲜明的高水平大学建设中，准确把

握师德建设的“双重责任”和“双重效果”，始终把师德建

设放在师资队伍建设和师范生人才培养的首位，强化现任教

师和未来教师两代师表共育，构建师德养成共同体。

坚持教育者先受教育，以“三筑牢”提升现任教师育德

能力。

筑牢教师政治底色。通过教师理论学习、“学思湖畔工

作坊”等平台，推进习近平新时代中国特色社会主义思想学

习教育常态化、长效化。重视学习成果转化，将理论学习心

得和成果汇编成册。创新实践考察手段，将红色寻访、浸润

式党课、经典诵读、集体宣誓等方式融为一体，引领教师赓

续红色血脉、坚守育人初心。

筑牢教师师德之魂。坚持开展“师德楷模”“我心中的

好老师”等优秀教师选树活动，举办师德师风展览，发挥师

德师风宣传矩阵作用，讲好身边师德故事。结合教师成长发

展的不同阶段，在新教工培训、新晋导师培训、骨干教师培



训、职称聘任仪式等重要节点，开展师德师风专题学习教育，

引导教师厚植育人情怀，坚守师德底线。

筑牢教师课堂育德主阵地。实施以“知信行”为导向的

思政课改革，重点建设百门示范课程和千门专业核心课程，

推进课程思政与思政课程同向同行。组建课程思政特色领航

团队，打造“领航示范课程”，举办课程思政说课比赛，录

制课程思政精品微课，汇编《领航课程课堂设计》，激发教

师育人主体活力，提升立德树人成效。

落实师德建设双重责任， 以“三路径”促进未来教师

师德养成。

师德课程涵养教育情怀。系统开发出版新中国第一部

《教育伦理学》著作，建立以教育伦理学为基础的师德培养

理论体系，制定《进一步加强和改进师范生师德教育的意见》，

选拔优秀教师作为师范生班导师，坚定师范生一生从教的远

大志向。创新《教师伦理学案例研究》工作坊案例分析学习

方式，开发师范生师德素养课程。

师德实践浸润师德养成。将师德师风作为师范生培养的

重要内容，纳入师范生实习全过程，通过在不同特色、不同

地域学校的见习、实习经历，形成浸润式的师德养成情境。

创新具有冲突情境的教育戏剧课程《教师是我——严与爱变

奏曲》，培养师范生对育德素养的深层认识，提升师德实践

能力。

跨文化交流坚定教师初心。师范生以体验学习的形式，

通过参与如“中英数学教师交流”等大型国际教育交流活动，



感受不同国度的教育现状，坚定扎根于服务中国教育现代化进

程的意愿。选拔优秀师范生和教育硕士参与“海外高端实践”

等研习项目，让学生在海外学校教学实习，在文化交流中进一

步提升民族认同感。

明确教育使命担当，以“三平台”共育两代师表师魂。

发挥市级师德师风建设基地协同功能。依托上海大中小幼

学校师德师风一体化建设基地，召开首届长三角地区学校

师德师风建设研讨会，主编《上海高校师德师风建设案例集》，

编辑梳理大中小幼学校师德失范典型案例，起草上海市高校

师德师风建设工作指标体系，持续开发《小师大德——师德

涵养》微课程等，协同构建大中小幼学校师德养成共同体。

发挥校级师德涵育平台示范作用。重点聚焦青年教师群

体的育德能力提升，为青年教师配备“思政”“科研”双导

师，进行“一对一传帮带”，通过“双培养”“双关怀”，扣

好教师职业的“第一粒扣子”。开辟国内第一个师德涵育平

台“师道网”，搭建“人生导师”“成长有约”等平台，推动

教师主动走进师范生课堂，在育人实践中锤炼高尚道德情操。

发挥二级学院育德平台学科特色。鼓励二级学院根据自

身学科特色广泛拓展两代师表共育渠道，开展“我和教授共

进下午茶”“师德云讲堂”“研究生师门沙龙”等现任教师和

未来教师师德共育活动，同时开展学院与市教委、区教育局

等单位结对共建、区域联动、协同共建。

近年来，学校秉承情系教育的理念，在“厚德、博学、

求是、笃行”校训的引领下，传承弘扬“师道永恒”的师大



精神，涌现了一大批名师大家。同时，学校培养的师范生，

活跃在基础教育的一线，其中有上海市教育功臣、中小学特

级校长和特级教师，他们以高尚的师德和卓然的成绩，不断

拓展深化着师大教师教育的文化根基和精神血脉。

【启示】

突出办学特色，发挥教师教育学科优势。学校将“四有”

好老师要求作为现任教师、未来教师师德师风建设的共同目

标，发挥教师教育学科鲜明特点和优势，以打造“扎根基层、

长期从教、分寸有度”三大特质的未来基层好老师队伍为师

范生人才培养任务，有力托举城市基础教育现代化。

抓住关键时期，提升两代师表共育实效。遵循教师成长

发展规律、师范生教育规律、师德师风建设规律，在师范生

人才培养，教师入职、晋升等不同节点做好师德师风专项教

育，注重高位引领与底线要求结合、严管和厚爱并重，不断

激发两代师表共育动能，引导现任教师、未来教师争做“传

道授业”的好老师和“立德树人”的大先生。

创新工作载体，促进优秀师德代际传承。要根据师生群

体的不同特点，适应新时代要求，积极探索形式多样、喜闻

乐见的思想教育形式，创新载体、丰富内容，搭建立体式、

全方位育德平台，引导现任教师和未来教师师德师风建设融

会贯通，育德意识和育德能力同向提升，真正将社会主义核

心价值观内化为精神追求，外化为自觉行动。


