用人单位对我校毕业生的评价

一、教育系统对我校毕业生的评价
10月30日下午，上海师大2009年各区县教育局人事科长就业工作恳谈会在外宾楼举行。校党委副书记、副校长王莲华出席会议并讲话。全市18个区县教育局人事科、教育人才交流中心负责人，我校学工部、教务处负责人，部分学院分管学生工作副书记参加会议。恳谈会上，与会领导、嘉宾深切感谢我校多年来为各区县教育可持续发展培养、输送了大批优秀的师资人才，感谢我校近年来为加强学校、教育局多方沟通交流提供了良好的平台。

根据数据统计，自2006年至2009年，我校每年都有1000多名毕业生到全市的普教系统工作，从各区县教育局人事部门的反馈表明，我校毕业生的表现总体上专业知识扎实，职业稳定性好，对新环境适应能力强。从走访接待用人单位以及用人单位问卷调查中我们得知：我校的毕业生工作踏实肯干，具备与人交往和沟通和组织协调能力，基本功扎实。用人单位普遍反映我校毕业生与同类高校毕业生相比用起来更易上手、更实用。在普教系统领导和骨干教师占相当高的比重，在企事业单位中正逐步建立我校毕业生的用武之地。比如奉贤区教育局提到上师大的学生务实、勤奋、责任心强，并表示很喜欢也很需要上师大的学生，希望学校鼓励学生毕业后到奉贤来任教。卢湾区教育局表扬上师大培养的教师有爱心、责任心、宽广的知识面和优秀的情商。
二、企事业单位对我校毕业生的评价
2009年，学工部联合校友会和有关学院，先后走访及接待用人单位数百家，在与用人单位的接触过程中，我校毕业生的工作表现得到了一致肯定和赞扬。有些用人单位录用我校毕业生之后表示，今后招聘仍会选择上师大的学生，有的还与我校签订了长期合作的实习基地协议，或者成为我校就业工作俱乐部会员单位。包括中智上海经济技术合作公司、上海统一星巴克咖啡有限公司、上海浦东软件园有限责任公司等等。

其中较有代表性的是与辉瑞制药（世界制药排名第一）中国研发中心的合作，正因为多年来我校学生的工作表现突出，2009年4月，校企双方商定，正式启动 “辉瑞医药研发本土化人才计划”合作项目。近年来，我校数理学院统计专业进行多元探索，与其他高校同专业错位竞争强化学生实力，不断推进学生就业、提升就业层次。自首届2006届毕业生至2008届毕业生就业率均达100%。多名学生在辉瑞中国研发中心、通用电器、兴业银行、农行、上海日新医药、润东医药等单位就业并受到青睐。今年，仅由统计专业教师、实习负责人朱杰推荐就业的学生就达43.3 %。学生高层次就业逐年稳中有升。至今，我校已有30多名学生通过了SAS BASE（SAS是全球商业智能和分析软件与服务领袖），7人通过了SAS ADVANCE。每届30名学生中，约50%通过SAS BASE，三分之一同时通过SAS ADVANCE。学生在SAS方面优势突显，广受业界好评。2005级7名学生经过学院推荐、层层考试后进入辉瑞制药临床数据与报告撰写部工作，专业技能和工作表现得到了辉瑞方的肯定。
