上海师范大学拥军优属工作总结
一、做好军民共建，促进学生军训工作

在新形势下，我校积极探索双拥工作新路子，依托高等院校这个平台，开展丰富活动，不断推动国防教育走向深入。
1、在前两年科技拥军的基础上，近两年我校开展了心理健康进军营活动。利用我校心理学专业实力强的优势，我们请了教科学院的心理专家为海防部队的官兵做有关心理健康方面的讲座，受到了部队官兵的热烈欢迎。

2、重视军地情谊，加强学校和部队的密切联系。每逢“八一”、“春节”等重大节日，学校党政领导总要带领学校职能部门同志和大学生艺术团到警备区部队走访慰问（每年慰问品约合人民币30000元），感谢部队对学校工作的大力支持，为改善官兵的工作条件和生活条件尽绵薄之力。

3、上海师范大学作为上海市重点高等院校，有较强的师资力量和办学条件。上海警备区及所属部队官兵和他们的子女如有学习进修等方面的要求，学校总是千方百计给予支持和解决，在符合生源条件的基础上，克服各种困难，协调各方关系（每年招生解决了多位部队干部子女入学），为部队官兵及其子女的学习创造条件，解决了他们的后顾之忧，使他们能够安心投入到祖国的国防事业中。

4、七月份，上海警备区叶挺部队都要在奉贤海边进行海上游泳训练，1000多名部队官兵的吃、住和车辆停放成了让部队头疼的大问题，我们学校得知后，主动提出帮助部队排忧解难。学校党政领导把它作为拥军的一件实事，专门召开了有关职能部门领导会议，落实到有关人员。为了保证部队军事训练任务的完成，学校各职能部门放弃了休息，把学校的宿舍、食堂、礼堂、场地都无偿提供给部队（如按经济成本核算每年将近6.8万元）。这一做法是我校在新形势下执行新时期党的路线、方针、政策的重要体现，是贯彻 “同呼吸、共命运、心连心”新时期拥军工作方针的具体体现。军民之间的鱼水情谊更加密切了。

二、动真情、办实事，千方百计为优抚对象排忧解难

多年来，我校一直以“优属重在务实”为工作标准，认真贯彻落实各项优抚政策，努力为优抚对象排忧解难。

1、学校在新春佳节、“八一”期间，总要召开优抚对象茶话会，学校党政领导到会讲话，对优抚对象在学校各个岗位上的辛勤工作和做出的成绩表示感谢和慰问，使到会的同志深受感动。会后，每位优抚对象领取了一份慰问信和慰问品。每年慰问品的标准都在不断提高，体现了我校党政领导对这一工作的重视程度。此外，对于烈属以及荣誉军人还给予一定的慰问金，每人200元。每年用于优抚费用大约7万元左右。
2、每年分配到学校的复、转、退伍军人，学校都根据本人的特点，积极主动地做好安置工作，并切实解决他们在工作生活中遇到的一些实际困难。2008年、2009年7、8月间，我们开展了对优抚对象中的离休干部老同志“送清凉”和“重阳节”的慰问活动，送去了学校广大师生员工的一片情谊。同时学校还规定了复员、转业、退伍军人的军龄视作在校工作的校龄；优抚对象为了提高学历层次，考入本校继续教育学院读书的，其读书费用由学校、学院（部门）各承担50%；对于生活困难、因病住院的优抚对象，各学院（部门）及时、热情地进行慰问；对列入医保对象的革命伤残军人，学校给予补充医保。真正形成了学校、各级部门和全校师生员工人人都来关心优抚对象，积极支持国防建设和双拥工作。
