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干部监督工作联席会议制度实施意见

校党委发［2012］13号
依据《中国共产党章程》、《中国共产党党内监督条例（试行）》等的有关规定，为切实加强对我校处级领导干部的监督，充分发挥各有关职能部门在监督工作中的作用，提高监督的质量和效率，综合运用监督成果，整合学校监督工作的力量，形成对领导干部的监督合力，建立和完善干部监督工作协调机制，推进干部监督工作的科学化、规范化、制度化，我校建立干部监督工作联席会议制度。

现就建立干部监督工作联席会议制度，提出如下实施意见：

 一、指导思想

干部监督工作联席会议要以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，以《中国共产党党内监督条例（试行）》和党中央《建立健全惩治和预防腐败体系2008－2012年工作规划》为依据，深入贯彻落实科学发展观，按照以完善惩治和预防腐败体系为重点的反腐倡廉建设的要求加强学校的干部监督工作。要重点加强对贯彻落实党中央重大决策部署情况的监督检查，加强对学校各级组织权力运行情况的监督检查，加强对领导干部执行制度、纪律和保持廉洁自律的监督检查。要坚持职能部门在监督工作中各负其责和协作配合的原则，切实增强对领导干部监督工作的力度，为努力建设高素质的干部队伍提供机制保障。

二、会议成员

联席会议由党委副书记兼纪委书记牵头，分管组织、校办、人事、审计、财务、工会的校领导参加。联席会议成员由校纪委办、监察处、组织部、校办、人事处、审计处、财务处、工会等部门负责人组成。根据会议研究的内容，可要求其他相关部门的负责人参加会议。

三、主要职能
干部监督工作联席会议以会议的形式，沟通信息，交流情况，分析态势，研究问题，形成具体的工作意见和建议。
1．分析学校各级组织贯彻落实中央和上海市有关加强干部监督工作文件规定和讲话精神的情况；

2．分析领导干部思想作风上的新情况、新问题和苗头性、倾向性问题，提出解决措施和办法的建议；

3．分析学校在权力规范运行的监督上存在的薄弱环节，提出完善制度和机制建设的建议；

4．交流干部监督工作的做法和经验教训，研究存在的突出问题，提出解决方案的建议；

5．根据上级部署或学校的实际，研究开展专项检查的重点内容和实施方式；

6．协调涉及多部门的干部监督工作。
四、工作方式
1．联席会议原则上每半年召开一次，必要时可随时召开；
2．会议的议题可由牵头领导与相关领导协商后确定，或联席会议成员单位提出，经纪委办协调，并经牵头领导与相关领导协商后确定；
3．纪委办负责会议召开的具体组织工作，提交议题的单位做好有关材料的准备工作；
4．会议的相关情况形成会议纪要，由牵头校领导向校党委常委会汇报；
5．会后，各成员单位之间要及时沟通情况，加强协调配合，推进各项意见和建议的落实，充分发挥联席会议的作用。
　                                          

                                        中共上海师范大学委员会
                                             2012年3月

PAGE  
1

