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校党委发〔2014〕15号
关于印发《2013-2014年度

上海师范大学文明单位创建方案》的通知

各工作党委，各分党委、党总支、直属党支部，各学院、各单位：

为了巩固党的群众路线教育实践活动成果，适应新形势下精神文明建设新要求,推动我校精神文明建设再上台阶,校精神文明建设委员会在充分调查研究的基础上，对我校基层文明单位创建办法作了修订和完善，制定了《2013-2014年度上海师范大学文明单位创建方案》（以下简称《方案》）。现将《方案》印发给你们，希望你们予以高度重视，根据《方案》要求，周密部署，精心组织，积极投入新一轮精神文明创建活动。
    精神文明建设是推动学校事业发展的重要基础，文明单位创建是精神文明建设的重要载体，2014年是我校争创新一轮市级文明单位的检查验收年，为此，校党委对2013-2014年度学校精神文明创建工作提出要求如下：

1、党政合力，强基固本，把常态长效作为精神文明建设的着眼点。精神文明创建基础在群众，活力在基层，关键在领导。要明确各级党政正职领导是本单位文明创建的主要责任者，形成党政合力共同推动本单位精神文明创建的工作机制。要转变重评比结果、轻日常创建，重形式、轻内涵的状况，以促进发展、构建和谐为内生动力，激发各单位的创建活力。要拓展创建领域，丰富创建手段，更大程度地释放广大师生的创建热情，提高师生参与度。

2、贯穿主线，凝魂聚气，把立德树人作为精神文明建设的着力点。本轮精神文明创建要把培育和践行社会主义核心价值观作为贯穿始终的主题和主线，倡导知行统一，深入持久地抓好宣传教育，坚持不懈地推动师生思想道德和文明素养的实践养成。要注重以文化人，充分发挥校园文化的熏陶作用，营造学生健康成长成才的良好环境。要加强典型引领，注重发现和挖掘身边的感动，以榜样的力量激励广大师生见贤思齐，崇德向善。

3、创新载体，追求卓越，把提升水平作为精神文明建设的归结点。各单位文明创建工作要在适应时代特征、彰显各自特色、针对薄弱环节上下功夫，要在符合本单位实际、聚焦文明创建内核、创新文明创建载体上下功夫。在创建过程中，既要强调校级层面的顶层设计、系统推进，更要发挥各基层单位的主动性、创造力，形成上下联动、师生互动的良好局面。要研究和探索新思路、新举措，在实践中凝练新品牌，创造新经验，把我校精神文明建设提升到新的水平。

希望各级党组织、各单位在新一轮精神文明创建中主动作为，开拓创新,不断进取,以丰硕成果为学校争创新一轮市级文明单位打好坚实基础。

特此通知。

附件：1.2013-2014年度上海师范大学文明单位创建方案

 2.2013-2014年度上海师范大学精神文明考评指标体系

                              中共上海师范大学委员会

                                 2014年6月26日


第1页，共2页



