2013-2014学年跆拳道协会工作计划

上师大跆拳道协会经过数十年发展，已在上学期荣登我校五星级社团。
上一学期的主要工作是以各种新的教学方式来改善与调整社团成员的技术水平。以因材施教的理念 根据每一个人不同的身体条件和素质进行个别化指导。同时以拓展活动的方式增强社团成员之间的人际沟通，以多元化的形式丰富社团活动内容。以组织例如跨年，迎新，各学院巡回表演的方式扩大宣传与影响力。以参加市级比赛的形式、出征上海市各类比赛 并取得不菲战绩。通过以赛代练，从而进一步激发社团成员的潜力与练习热情。

下一学期的工作中，我们以核心干部组织为主。利用跆拳道特有前辈带动后辈的方式对社团文化进行进一步完善。根据90后同学的特点对教学与活动方式进行改良，并取得一定成效。通过外聘教练指导，社团自主建设教学研究团队的运行模式。逐步锻炼教学与组织能力，增强社团凝聚力。
社团每周将会在大学生活动中心我社办公室召开例会，讨论教学中的不足，有针对性的对下一周、下一月的教学计划进行调整。社长及部长分工明确。安排合理。发挥团队协作优势提升竞争力。

社团明确请假制度，并将其落实与规范化。请假的同学必须提前向指定负责人提出请假。

社团活动均有明确的记录与归档。例如点名及反馈制度。影像归档制度等等，均由相关部分负责人责任制落实。

社团活动的方式：

1、 常规训练与教学

通过规范的跆拳道教纲教案，明确教学内容，完善教学理念。并通过科学合理的身体锻炼方式达到强身健体的目的。将没有接触过跆拳道和跆拳道有级别者分开进行训练。从而达到各有所需，各有所得。

该训练拟定每周4-6课时（一课时45分钟）

2、 竞技与品势强化练习
通过对有级别或达到一定程度的同学进行个别针对化的专业指导。从而建设核心团队，通过参加各种比赛锻炼选手的意志，增加赛事经验。同时也为上海师范大学增光添彩。

3、 课外拓展活动（联合活动）

通过出游或与其他社团联合举办活动的方式，增进社内外同学的人际关系。从而使大学生活更丰富。
4、 级别晋升考试

根据每人现有情况进行不同的跆拳道级别晋升。请有资质的考官来校监考。这是对每个人一学期刻苦练习与付出的认定。通过考试后可获得相应的中国跆拳道协会等级证书。

5、 社团联欢年会

每学期结束之前都会举行一次社团联欢活动。将邀请所有社团成员出席。通过多媒体总结性展示，各种游戏，聚餐会等方式。对一年的工作与活动进行总结。同时将颁发级别证书与相应级别带。为本学期的活动画上圆满句号。


组织与机构

社长：负责各项事务的协调与统筹

内务部：负责社员资料的存档，社团器材的管理、办公室管理、请假事宜。


宣传部：负责海报制作，广告派发等事务，网络宣传等一切宣传事务


外联部：负责与校内外各种组织进行联络洽谈。商定各种发展，赞助事宜。


示范团：负责表演的组织与操作。


教学部：负责日常教学，教学计划的制定。教练的安排，赛前针对训练及准备。


财务部：负责资金运作，财务记账与出纳。

会长 苏佳伟
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