上海师大2009年精神文明创建工作要点
2009年校精神文明创建工作要以深入学习实践科学发展观活动为主线，以“坚持科学定位、抓实内涵建设、优先保障民生”为主题，以“迎世博、庆国庆、庆校庆”为契机，以“文明创建人人参与，文明成果人人共享”为理念，扎扎实实做好精神文明创建工作，为学校事业的持续健康发展提供强大的精神动力、思想保证和良好环境。
一、指导思想：

坚持以邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，坚持不懈地以马克思主义中国化最新成果武装全校师生，用中国特色社会主义共同理想凝聚力量，用以爱国主义为核心的民族精神和以改革创新为核心的时代精神鼓舞斗志，用社会主义荣辱观引领风尚，切实把社会主义核心价值体系融入精神文明建设全过程。

二、工作要点：

1、加强组织领导，形成思想共识。精神文明创建活动是一把手工程，必须坚持党政领导齐抓共管，在思想上高度重视，在行动上大力支持，责任到人，明确任务，层层落实；精神文明创建活动也是人人工程、天天工程，是推动学校发展的思想动力，要充分调动全校师生人人参与文明创建的积极性、主动性，统一思想、形成合力、取得实效。

2、注重长效机制，强化基层创建。认真总结2007-2008年度文明创建经验，积极探索新形势下文明单位创建的新思路、新举措和新载体，进一步完善文明单位考核指标体系、检查评比方案和考评机制，在建立文明创建长效机制上取得突破。同时，健全基层创建领导体制和管理机制，夯实基层创建，广泛开展具有时代特点、我校特色的群众性文明创建活动，推动学校文明创建再上新台阶。
3、弘扬高尚师德，传承优良师风。贺宝根烈士始终是指引我校教师爱生敬业、修身立德的旗帜，学习贺宝根烈士精神就是要全力打造一支作风良好、业务精湛、品德高尚的教师队伍；推动我校教师学术道德的制度化、规范化建设，坚决抵制学术腐败；要站在构建和谐校园的高度，将师德建设作为我校精神文明建设的重要抓手，深入开展以“师道永恒”为主题的师德建设系列活动，营造良好的师德建设环境，大力弘扬优良的师德师风。
4、繁荣校园文化，提高育人内涵。认真总结连续三年荣获上海市高雅艺术进校园活动优秀组织奖的经验，不断探索“高雅艺术进校园”活动与综合素质教育课程有机结合的机制；发挥我校市大学生影视、舞蹈艺术实践基地与高校瓷器艺术博物馆的资源优势，精心组织校园文化活动；深化思想政治理论课教学改革，在思政课教学管理制度、教师队伍建设、精品课程建设、保障发展机制等方面积极探索，提升思想政治教育的有效性。
5、营造学术氛围，培育大学精神。充分利用我校连续四年荣获“东方讲坛”十大优秀举办点的社会影响力，发挥各学院的积极性和主动性，整合校内外各种资源，大力营造浓郁的学术氛围，通过建设高层次、高品位的大学文化，发挥引领先进文化的作用，为社会主义和谐文化建设贡献力量；以“师道永恒”为主题，围绕“德重为魂、学高为师、身正为范、爱深为根”，开展大学精神的塑造，发挥大学精神的育人功能，激发广大师生“爱校、兴校、荣校”的热情，提升学校形象、扩大学校影响、有效提升学校软实力。
6、坚持以人为本，构建和谐校园。紧密围绕学校改革和发展，既要着力维护师生员工的根本利益，又要重视解决师生员工最关心、最直接的现实利益问题。加强民主政治建设，推进校务公开，引导广大师生自觉维护学校改革、发展、稳定的大局。积极巩固平安校园、健康校园、节约型校园的创建工作成果，大力开展群众性文体活动，切实保障学校师生良好的教学、科研和生活秩序，构建环境友好型、资源节约型和谐校园。
7、服务上海发展，投身世博建设。以抗震救灾和奥运精神激励和鼓舞广大师生，服务上海的社会、经济发展，为上海实现“四个率先”、建设“四个中心”贡献智慧和力量；深入开展与周边社区、社会单位的互助共建活动，积极参与各类社会捐助和社会公益活动，加强校园文化与社区文化的互动，传播先进文化，引领文明风尚；精心组织号召广大师生踊跃加入到世博志愿服务的行列，深入社区、企业，宣传世博理念，参与世博建设。
8、坚持求真务实，提高创建水平。围绕学校中心工作开展文明创建，坚持虚功实做、深入浅出，从最基础、最具体的工作抓起，在群众最关心、最难解决的问题上寻求突破；围绕“巩固成果，打造品牌，注重长效，形成高地”的工作思路，牢固树立品牌理念，打造一批精神文明建设新品牌，扩大品牌的影响力。
2009年，我校精神文明创建的责任重大，使命光荣，广大党员、干部和师生员工要进一步振奋精神，同心同德，扎实工作，确保各项任务的落实，以优异的成绩喜迎国庆六十周年和校庆五十五周年！
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